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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕН-
ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"ТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"

- Врач-невролог - 50 000 р.; - Подсобный - Врач-невролог - 50 000 р.; - Подсобный 
рабочий - 38 000 р.рабочий - 38 000 р.

ПЧ-25ПЧ-25
- Сигналист Новоуоянской дистанции пути - Сигналист Новоуоянской дистанции пути 
- 25 000 - 50 000 р.; - Оператор электрон-- 25 000 - 50 000 р.; - Оператор электрон-
но-вычислительных машин Новоуоянской но-вычислительных машин Новоуоянской 
дистанции пути (квотируемое рабочее дистанции пути (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) - 26 место для трудоустройства инвалида) - 26 
939 р. 939 р. 
МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ 
РАЙОН"РАЙОН"

- Инженер-программист - 47 000 - 49 000р.- Инженер-программист - 47 000 - 49 000р.
МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 

СОШ №1"СОШ №1"
- Механик (0,25 ставки) - 9 207 р.; - Учитель - Механик (0,25 ставки) - 9 207 р.; - Учитель 
(преподаватель) русского языка и литера-(преподаватель) русского языка и литера-
туры - 36 830 р.; - Водитель школьного ав-туры - 36 830 р.; - Водитель школьного ав-
тобуса (0,5 ст) - 18 414 р.; тобуса (0,5 ст) - 18 414 р.; 
- Уборщик служебных помещений - 38 041 р. - Уборщик служебных помещений - 38 041 р. 

АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"
- Машинист бульдозера (Новый Уоян) - 40 - Машинист бульдозера (Новый Уоян) - 40 
000 р.;- Лесовод (Новый Уоян) - 40 000 р.000 р.;- Лесовод (Новый Уоян) - 40 000 р.

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" 

П.НОВЫЙ УОЯНП.НОВЫЙ УОЯН
- Водитель автобуса - 42 332 р. - Водитель автобуса - 42 332 р. 

ООО  АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО  АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"

- Машинист буровой установки (Kaishan Cetc, - Машинист буровой установки (Kaishan Cetc, 
6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.; 6 разряд, вахтовый метод) - 320 000 р.; - Сле-- Сле-
сарь по ремонту и обслуживанию оборудо-сарь по ремонту и обслуживанию оборудо-
вания (горного оборудования) 5 разряда вания (горного оборудования) 5 разряда 
(вахтовый метод) - 167 000 р.; - Водитель (вахтовый метод) - 167 000 р.; - Водитель 
автомобиля (самосвал подземный, 3 раз-автомобиля (самосвал подземный, 3 раз-
ряд, вахтовый метод) - 230 000 р.; ряд, вахтовый метод) - 230 000 р.; - Механик - Механик 
(РММ, вахтовый метод) - 180 000 р.; (РММ, вахтовый метод) - 180 000 р.; - Проход-- Проход-
чик (на сделке, вахтовый метод) - 240 000 чик (на сделке, вахтовый метод) - 240 000 
р.; р.; - Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 176 000 - Инженер КИПиА (вахтовый метод) - 176 000 
р.; р.; - Электрослесарь (слесарь) дежурный и - Электрослесарь (слесарь) дежурный и 
по ремонту оборудования 5 р. (вахтовый по ремонту оборудования 5 р. (вахтовый 
метод) - 160 000 р.; - Водитель автомоби-метод) - 160 000 р.; - Водитель автомоби-
ля (КМУ, 5р. вахтовый метод)  - 192 000 р.; ля (КМУ, 5р. вахтовый метод)  - 192 000 р.; 
- Дробильщик  ЗИФ (3 р., вахтовый метод) - Дробильщик  ЗИФ (3 р., вахтовый метод) 
- 142 000 р.; - Токарь (5 разряд, вахтовый - 142 000 р.; - Токарь (5 разряд, вахтовый 
метод) - 192 900 р.; - Машинист насосных метод) - 192 900 р.; - Машинист насосных 

ВАКАНСИИ! РАБОТА! ВАКАНСИИ!
установок, занятый на перекачке пульпы установок, занятый на перекачке пульпы 
УПГР, ЗИФ, 3 разряд (вахтовый метод)  - УПГР, ЗИФ, 3 разряд (вахтовый метод)  - 
152 000 р.; 152 000 р.; - Механик по ремонту и эксплуа-- Механик по ремонту и эксплуа-
тации оборудования ЗИФ (вахтовый метод)  тации оборудования ЗИФ (вахтовый метод)  
- 233 000 р.;- 233 000 р.;
МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"
- Специалист по природопользованию - 48 - Специалист по природопользованию - 48 
118 р.; - Экономист (квотируемое рабочее 118 р.; - Экономист (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) -  49 место для трудоустройства инвалида) -  49 
622 р.; - Начальник ЕДДС -51 196 р.; - За-622 р.; - Начальник ЕДДС -51 196 р.; - За-
меститель председателя - 77 100р; - Глав-меститель председателя - 77 100р; - Глав-
ный архитектор - 59 835 р.; - Бухгалтер - 49 ный архитектор - 59 835 р.; - Бухгалтер - 49 
662р.662р.

ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ 
ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯТИИ"

- Заведующий здравпунктом (квотируемое - Заведующий здравпунктом (квотируемое 
рабочее место для трудоустройства инва-рабочее место для трудоустройства инва-
лида) - 33 000 р.лида) - 33 000 р.

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЕ-БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЕ-
ТЕРИНАРИИ "БУРЯТСКАЯ РЕСПУ-ТЕРИНАРИИ "БУРЯТСКАЯ РЕСПУ-
БЛИКАНСКАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬ-БЛИКАНСКАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬ-

БЕ С БОЛЕЗНЯМИ ЖИВОТНЫХ"БЕ С БОЛЕЗНЯМИ ЖИВОТНЫХ"
- Ветеринарный врач - 42 322 р.- Ветеринарный врач - 42 322 р.

ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ"ТЕХНОЛОГИИ"

- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-- Электромонтер-линейщик по монтажу воз-
душных линий высокого напряжения и кон-душных линий высокого напряжения и кон-
тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р.тактной сети 3-6 разряда - 112 000 р.

ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"ООО "РЕГИСТР. ЯНЧУКАН"
- Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда - Слесарь по ремонту теплосетей 3 разряда 
(п.Янчукан) - 48 753 р.; (п.Янчукан) - 48 753 р.; - Машинист погруз-- Машинист погруз-
чика 5 разряда (п.Янчукан) - 58 696 р.; чика 5 разряда (п.Янчукан) - 58 696 р.; - Сле-- Сле-
сарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.; сарь АВР 5 разряда (п.Янчукан) - 60 954 р.; 
-  Слесарь по ремонту котельного оборудо--  Слесарь по ремонту котельного оборудо-
вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.; вания 4 разряда (п.Янчукан) - 53 278 р.; 
- Машинист (кочегар) котельной 4 разряда - Машинист (кочегар) котельной 4 разряда 
(п.Янчукан) - 49 331 р.(п.Янчукан) - 49 331 р.

ФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМСФГБУ ИРКУТСКОЕ УГМС
- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргу-- Техник-метеоролог (п.Давша, М-2 Баргу-
зинский заповедник) - 28 864 р.; - Техник-зинский заповедник) - 28 864 р.; - Техник-
метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 Большой метеоролог (п.Давша, ТДС М-2 Большой 
Ушканий остров) - 28 683 р.; - Подсобный Ушканий остров) - 28 683 р.; - Подсобный 
рабочий 1 разряда М-2 Баргузинский за-рабочий 1 разряда М-2 Баргузинский за-
поведник (п.Давша) - 28 864р.поведник (п.Давша) - 28 864р.

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"  
- Ведущий специалист отдела капиталь-- Ведущий специалист отдела капиталь-

ного строительства (квотируемое рабочее ного строительства (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства инвалида) - 80 место для трудоустройства инвалида) - 80 
000 р.; - Монтажник систем вентиляции, 000 р.; - Монтажник систем вентиляции, 
кондиционирования воздуха, пневмотран-кондиционирования воздуха, пневмотран-
спорта и аспирации 3 разряда - 80 000 р.; спорта и аспирации 3 разряда - 80 000 р.; 
- Главный специалист отдела капитального - Главный специалист отдела капитального 
строительства (квотируемое рабочее ме-строительства (квотируемое рабочее ме-
сто для трудоустройства инвалида) - 100 сто для трудоустройства инвалида) - 100 
000 р.; 000 р.; - Специалист отдела капитального - Специалист отдела капитального 
строительства - 80 000 р.; строительства - 80 000 р.; - Арматурщик - 55 - Арматурщик - 55 
000 р.; - Монтажник по монтажу стальных и 000 р.; - Монтажник по монтажу стальных и 
железнобетонных конструкций - 65 000 р.; железнобетонных конструкций - 65 000 р.; 
- Бетонщик 4-5 разряда - 60 000 р.; - Бетонщик 4-5 разряда - 60 000 р.; - Элек-- Элек-
тромонтажник по распределительным тромонтажник по распределительным 
устройствам и вторичным цепям - 112 000р.;устройствам и вторичным цепям - 112 000р.;
- Мастер участка по инженерным сетям и - Мастер участка по инженерным сетям и 
коммуникациям - 80 000р.; - Производи-коммуникациям - 80 000р.; - Производи-
тель работ участка инженерных сетей - 90 тель работ участка инженерных сетей - 90 
000р.000р.

ООО "СТРОЙ-КОНТАКТ"ООО "СТРОЙ-КОНТАКТ"
- Электромонтер (п.Кичера, ст.Ангоя, - Электромонтер (п.Кичера, ст.Ангоя, 
ст.Казанкан) - 130 000 р.; - Мастер электро-ст.Казанкан) - 130 000 р.; - Мастер электро-
монтажных работ (п.Кичера) - 172 413 руб.; монтажных работ (п.Кичера) - 172 413 руб.; 
- Электромонтажник по силовым се-- Электромонтажник по силовым се-
тям и электрооборудолванию 4 разряда тям и электрооборудолванию 4 разряда 
(п.Кичера) - 149 425 р.; (п.Кичера) - 149 425 р.; - Производитель ра-- Производитель ра-
бот (п.Кичера) - 183 908 р.; бот (п.Кичера) - 183 908 р.; - Разнорабочий - Разнорабочий 
- 109 195 р.; - Механик (Кичера) - 137 931 р.; - 109 195 р.; - Механик (Кичера) - 137 931 р.; 
- Машинист оператор крана манипулятора - Машинист оператор крана манипулятора 
(Кичера) - 172 413 р.(Кичера) - 172 413 р.

ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ
 СТРОИТЕЛЬСТВО" СТРОИТЕЛЬСТВО"

- Главный специалист ОКС (квотируемое ра-- Главный специалист ОКС (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвалида) бочее место для трудоустройства инвалида) 
- 90 000 р.; - Специалист отдела капитально-- 90 000 р.; - Специалист отдела капитально-
го строительства (квотируемое рабочее ме-го строительства (квотируемое рабочее ме-
сто для трудоустройства инвалида) - 60 000 сто для трудоустройства инвалида) - 60 000 
р.;р.;- Производитель работ (вахта, п.Новый - Производитель работ (вахта, п.Новый 
Уоян) - 172 000 р.; - Мастер участка (вах-Уоян) - 172 000 р.; - Мастер участка (вах-
та, п.Новый Уоян) - 150 000 р.; - Машинист та, п.Новый Уоян) - 150 000 р.; - Машинист 
трелевочной машины (вахта, п.Новый трелевочной машины (вахта, п.Новый 
Уоян) - 130 000р.Уоян) - 130 000р.

МКУ "МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ МКУ "МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР ЗАКУПОК И ИМУЩЕСТВА ЦЕНТР ЗАКУПОК И ИМУЩЕСТВА 

СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО 
РАЙОНА"РАЙОНА"

-  Специалист первого квалификационного -  Специалист первого квалификационного 

Также в ГКУ "Центр занятости насе-Также в ГКУ "Центр занятости насе-
ления Северо-Байкальского района" име-ления Северо-Байкальского района" име-
ются вакансии с предоставлением жилья ются вакансии с предоставлением жилья 
для граждан, желающих переехать с целью для граждан, желающих переехать с целью 
трудоустройства в Хабаровский край, Са-трудоустройства в Хабаровский край, Са-
халинскую область, Чукотский АО, Респу-халинскую область, Чукотский АО, Респу-
блику Татарстан.блику Татарстан.

За подробной информацией можете об-За подробной информацией можете об-
ратиться в ГКУ «Центр занятости населе-ратиться в ГКУ «Центр занятости населе-
ния Северо-Байкальского района», ния Северо-Байкальского района», тел: тел: 

8 (30130) 47 -890.8 (30130) 47 -890.

уровня - 43 607 р.уровня - 43 607 р.
ООО "МЕГАПОЛИС"ООО "МЕГАПОЛИС"

- Разнорабочий (п.Нижнеангарск, неполный - Разнорабочий (п.Нижнеангарск, неполный 
рабочий день) - 20 000 р.рабочий день) - 20 000 р.

ООО "СТРОИТЕЛЬ"ООО "СТРОИТЕЛЬ"
 - Машинист автогрейдера - 40 000 р.;  - Мо- - Машинист автогрейдера - 40 000 р.;  - Мо-
стовик - 40 000 р.; - Машинист К-700 - 40 000 стовик - 40 000 р.; - Машинист К-700 - 40 000 
р.р.
ФИЛИАЛ ПАО "СБЕРБАНК РОССИИ"ФИЛИАЛ ПАО "СБЕРБАНК РОССИИ"
- Менеджер по работе с клиентами - Менеджер по работе с клиентами 
(п.Кичера) - 46 200 р.(п.Кичера) - 46 200 р.

МБУ КДЦ "ИМПУЛЬС"МБУ КДЦ "ИМПУЛЬС"
- Специалист по методике клубной работы - Специалист по методике клубной работы 
(п.Янчукан, неполный рабочий день) - 21 (п.Янчукан, неполный рабочий день) - 21 
190р.190р.
СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКАЯ ДИСТАН-СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКАЯ ДИСТАН-
ЦИЯ ПУТИ ВСДИ - СТРУКТУРНОГО ЦИЯ ПУТИ ВСДИ - СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦДИ - ФИЛИА-ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦДИ - ФИЛИА-

ЛА ОАО "РЖД"ЛА ОАО "РЖД"  
- Электромонтер (п.Новый Уоян) - 56 000р.- Электромонтер (п.Новый Уоян) - 56 000р.

    ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ 
СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"

- Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) - Тракторист 5 разряда (п.Новый Уоян) 
- 45 642 р.; - Электромонтер по эксплуата-- 45 642 р.; - Электромонтер по эксплуата-
ции распределительных сетей 4 разряда ции распределительных сетей 4 разряда 
(п.Кичера, п.Новый Уоян) - 59 746 р.;(п.Кичера, п.Новый Уоян) - 59 746 р.;
- Мастер мастерского участка (п.Новый - Мастер мастерского участка (п.Новый 
Уоян) - 90 784 р.Уоян) - 90 784 р.

    ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗА-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ" - ЗА-
БАЙКАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ БАЙКАЛЬСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕ-МАГИСТРАЛЬНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕ-

СКИХ СЕТЕЙСКИХ СЕТЕЙ
- Электромонтер по ремонту воздушных - Электромонтер по ремонту воздушных 
линий электропередачи 6 разряд (вахта, линий электропередачи 6 разряд (вахта, 
п.Новый Уоян) - 84 000р.п.Новый Уоян) - 84 000р.

Это у нас семейное!
На сцене районного Центра досуга 12 

апреля состоялся выездной  концерт уча-
щихся   Детской школы искусств п.Новый 
Уоян «Это у нас семейное!», посвященный 
Году семьи. Автор проекта – Гузель Гринь-
ко, руководитель Образцового хореографи-

ческого коллектива «Краски Северобайка-
лья».   Мероприятие соответствует целям 
и задачам национального проекта «Культу-
ра», инициированного Президентом стра-
ны В.В.Путиным. В программе  были пред-
ставлены все направления деятельности 

ДШИ: отделение 
изобразительного 
искусства, вокал, 
хореографиче-
ское и театраль-
ное искусство. 
Каждый номер 
– это пример ма-
стерства и успеха 
учащихся, а также 
новых идей пе-
дагогов, их твор-
ческой энергии и 
любви к своему 
делу. Зал друж-
но аплодировал 
эмоциональным 
в ы с т у п л е н и я м 
учащихся. И не 
важно, были это 
шаги начинающих 
артистов  или вы-
пускников школы. 
Главное, каждый 
из них был ис-
кренним и жела-
ющим поделиться 
своей радостью 
творчества со 
всеми. Перед 
глазами зрителей 
пронеслись  яр-

кие интернациональные постановки, ста-
тичная красота эстонских танцев и пейза-
жей сменялась задором русской плясовой. 
Здесь были татарские и корякские танцы, 
зажигательная «Алеуточка» и утончённые 
балетные па.  Вихрем кружились юные 
танцоры, колокольчиками звенели голоса 
вокалистов, наполняя зал музыкальной гар-
монией.  Артистично выступили  сольные 
исполнители: Анна Юдина, Ирина Некрасо-
ва, Арина Франтенко, Элона Цаккер, Алина 
Разуваева и Кристина Конопелькина. В их 
исполнении прозвучали зажигательные пес-
ни современной детской эстрады. Активное 
участие в концерте приняли учащиеся Му-
зыкального отделения по классу вокала под 
руководством преподавателя Виктории Кут-
киной. Между выступлениями учащихся де-
монстрировался видеофильм с рассказом о 
жизни Детской школы искусств, обо всех от-
делениях,  об учениках и педагогах, которые 
дарят им свой талант и вдохновение. Виде-
оряд дает полное, развернутое представ-
ление о том, чем учащиеся занимаются на 
ежедневных занятиях, что лежит в основе 
вокальных занятий, танцевальных элемен-
тов и фрагментов, насколько трудоемкая, 
объёмная работа предшествует увиденно-
му на сцене непродолжительному номеру. 
Также мы узнали о том, что воспитанники 
школы  являются неоднократными участ-
никами и победителями конкурсов самого 
различного уровня. Завершающим аккор-
дом  концерта стал выход всех юных арти-
стов под финальную песню «Праздничный 
вечер». Действительно, это одна большая, 
дружная семья – преподаватели, учащиеся  
и родители, которые  за кулисами работали 

с детьми как единый и дружный коллектив. 
Вот что говорили зрители по завершении 
концерта:  

- Каждый участник концерта полностью 
выкладывался, даря нам радость  своего 
творчества. Выступления ребят были яр-
кими, профессиональными и виртуозны-
ми. Концерт получился очень насыщен-
ным, прошел на одном дыхании.

-На отчетном концерте коллектив Но-
воуоянской ДШИ еще раз подтвердил свое 
мастерство, профессионализм и грамот-
ность педагогов,  одаренность их талант-
ливых учеников. Желаем вам новых на-
град и побед, продолжайте радовать  всех 
своим неповторимым мастерством. 2024-й 
объявлен в России Годом семьи. В Севе-
ро-Байкальском районе особое внимание 
уделяется сохранению таких традицион-
ных семейных ценностей, как любовь, 
верность, уважение, взаимопонимание и 
поддержка.  В заключение праздника за-
меститель Главы МО «Северо-Байкаль-
ский район» по социальным вопросам 
Н.В.Сенюшкина поблагодарила  препо-
давателей  и учащихся  ДШИ за  успехи 
и большой  вклад в творческое развитие 
подрастающего поколения.

Соб.инф.
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РАСПОРЯЖЕНИЕ № 157 
16.04.2024г.                                                                                                 

п.Нижнеангарск 
О конкурсе на замещение главной долж-
ности муниципальной службы – началь-
ник МКУ «Управление культуры и архив-

ного дела МО «Северо – Байкальский 
район» 

    
В  соответствии с Порядком проведе-

ния конкурса на замещение вакантной 
должности  муниципальной службы в му-
ниципальном образовании «Северо-Бай-
кальский район», утвержденным решени-
ем Совета депутатов муниципального об-
разования  «Северо-Байкальский район» 
от 24.02.2022г. № 307-VI “О порядке про-
ведения конкурса на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы в 
муниципальном образовании «Северо – 
Байкальский район»:

1. Объявить с 26 апреля 2024 года и 
провести конкурс на замещение главной 
должности муниципальной службы – на-
чальник МКУ «Управление культуры и ар-
хивного дела МО «Северо – Байкальский 
район»;

2. Для проведения конкурса создать 
комиссию в следующем составе:

– Пухарев И.В. – Глава–Руководитель 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район», председатель комиссии;

– Сенюшкина Н.В. – Заместитель Ру-
ководителя администрации МО «Севе-
ро-Байкальский район» по социальным 
вопросам, заместитель председателя ко-
миссии;

– Малахова Н.Н. – председатель Сове-
та депутатов муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район»;

– Никифорова Т.А. – Заместитель Ру-
ководителя администрации МО «Северо-
Байкальский район» по экономическим 
вопросам,

– Горбачева Ж.В. – помощник Главы по 
правовым вопросам администрации  МО 
«Северо-Байкальский район»;

– Комиссарова Т.В. – председатель 
Ревизионной комиссии МО «Северо-Бай-
кальский район»;

– Анисович Н.А. – и.о. начальника ор-
ганизационно-правового управления ад-
министрации МО «Северо-Байкальский 
район», секретарь комиссии.

3. Контроль за исполнением настоя-
щего распоряжения оставляю за собой;

4. Настоящее распоряжение вступает 
в силу с момента опубликования.

И.В.Пухарев, Глава — Руководитель 
администрации 

МО «Северо – Байкальский район»

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КОНКУРС

Администрация муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район» объявляет 
конкурс на замещение главной  должности  му-
ниципальной службы – начальник МКУ «Управ-
ление культуры и архивного дела МО «Северо 
– Байкальский район»;

Квалификационные требования:
• наличие высшего образования не ниже 

специалитета, магистратуры,  не менее двух 
лет стажа муниципальной службы или стажа 
работы по специальности, направлению под-
готовки.

С документами обращаться в администра-
цию МО «Северо-Байкальский район» по адре-
су: 671710, п. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125, 
каб. 47.

Конкурс проводится в два этапа. Первый 
этап конкурса (по документам) проводится с 26 
апреля по 21 мая 2024 года. 

Прием документов осуществляется по 21 
мая 2024 года включительно, в рабочие дни  
с 8:00 до 17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00).  Вто-
рой этап – собеседование. Информацию о дате, 
времени и месте проведения второго этапа кон-
курса можно получить по тел. 8/30130/47 694. 

Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет в организацион-
но-правовое управление администрации МО 
«Северо-Байкальский район» следующие до-
кументы:

3.2.1. Для участия в конкурсе претендент 
представляет в кадровую службу органа мест-
ного самоуправления следующие документы:

1) заявление в соответствии с приложени-
ем № 1 к  Порядку о проведении конкурса;

2) собственноручно заполненную и под-
писанную анкету по форме, установленной 
уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполни-
тельной власти;

3) паспорт (копия);
4) трудовую книжку (копию) и (или) сведе-

ния о трудовой деятельности, оформленные в 
установленном законодательством порядке, за 
исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию 

в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

7) свидетельство о постановке физическо-
го лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федера-
ции;

8) документы воинского учета - для граж-
дан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежа-
щих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об 
отсутствии заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу по фор-
ме 001-ГС/у;

10) сведения о доходах за год, предше-
ствующий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения о до-
ходах за год, предшествующий году поступле-
ния на муниципальную службу, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 
15.1 Федерального закона № 25- ФЗ.

• Справки по телефону: 8/30130/47 694  
(Анисович Н.А.)

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с муниципальным служащим

           от     ____________  	                                                                                                 
(населенный пункт)

Администрация МО «Северо–Байкальский 
район», в лице Главы–Руководителя  Админи-
страции МО «Северо-Байкальский район» Ре-
спублики Бурятия, действующего на основании 
Устава МО «Северо-Байкальский район», име-
нуемая в дальнейшем – представитель нанима-
теля (работодатель), с одной стороны, и граж-
данин Российской Федерации ___________, 
именуемый в дальнейшем – муниципальный 
служащий, с другой стороны, заключили насто-
ящий трудовой договор  о нижеследующем:

1.Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору му-

ниципальный служащий обязуется исполнять 
должностные обязанности  – начальника МКУ 
«Управление культуры и архивного дела адми-
нистрации МО «Северо – Байкальский район» 
Республики Бурятия. Представитель нанима-
теля (работодатель) обязуется обеспечивать 
муниципальному служащему необходимые 
условия для работы, выплачивать денежное 
содержание и предоставлять гарантии и ком-
пенсации в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» и иными нор-
мативными правовыми актами.

1.2. Местом работы муниципального служа-
щего является администрация МО «Северо–Бай-
кальский район», находящаяся по адресу: 671710, 
Республика Бурятия, Северо-Байкальский район, 
поселок Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125.

1.3. Трудовой договор заключается  на не-
определенный срок.

1.4. Дата начала работы ________.
1.5.  Для муниципального служащего испы-

тательный срок не устанавливается.
1.6. Работа по настоящему договору явля-

ется для муниципального служащего основной.
2. Права и обязанности Муниципального 

служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанав-

ливающими его права и обязанности по заме-
щаемой должности муниципальной службы, 
критериями оценки качества исполнения долж-
ностных обязанностей и условиями продвиже-
ния по службе;

2) обеспечение организационно-техниче-
ских условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соот-
ветствии с трудовым законодательством, за-
конодательством о муниципальной службе и 
трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего (слу-
жебного) времени, предоставлением выходных 
дней и нерабочих праздничных дней, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке ин-
формации и материалов, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей, а также 
на внесение предложений о совершенствовании 
деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе 
на замещение вакантной должности муници-
пальной службы;

7) повышение квалификации в соответ-
ствии с муниципальными правовыми актами за 
счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами 

своего личного дела, с отзывами о профессио-
нальной деятельности и другими документами 
до внесения их в его личное дело, а также на 
приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;

10) объединение, включая право создавать 

профессиональные союзы, для защиты своих 
прав, социально-экономических и профессио-
нальных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудо-
вых споров в соответствии с трудовым зако-
нодательством, защиту своих прав и законных 
интересов на муниципальной службе, включая 
обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные 
права, предусмотренные Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 
службе Российской Федерации", иными норма-
тивными правовыми актами о муниципальной 
службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Фе-

дерации, федеральные конституционные зако-
ны, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, законы 
и иные нормативные правовые акты субъектов 
Российской Федерации, устав муниципального 
образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в 
соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права и законные интересы граж-
дан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудо-
вого распорядка администрации МО «Северо-
Байкальский район», должностную инструкцию, 
порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, 
необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие 
государственную и иную охраняемую феде-
ральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполне-
нием должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоро-
вья граждан или затрагивающие их честь и до-
стоинство;

7) беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное ему 
для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке 
предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации сведения о себе и членах сво-
ей семьи, а также сведения о полученных им 
доходах и расходах, принадлежащем ему на 
праве собственности имуществе, являющихся 
объектами налогообложения, об обязатель-
ствах имущественного характера;

9) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о выходе из гражданства Рос-
сийской Федерации в день выхода из граждан-
ства Российской Федерации или о приобрете-
нии гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного 
государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять 
обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены Федеральным законом от 02 мар-
та 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
Российской Федерации" и другими федераль-
ными законами;

11) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая может привести к конфликту интере-
сов, и принимать меры по предотвращению по-
добного конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан ис-
полнять иные обязанности, предусмотренные 
Федеральным законом от 02.03. 2007 № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе Российской Федера-
ции", иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя на-
нимателя

3.1. Представитель нанимателя (работода-
тель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий до-
говор в порядке и на условиях, которые уста-
новлены Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, законодательством о муниципальной 
службе;

2) вести коллективные переговоры и заклю-
чать коллективные договоры;

3) поощрять муниципального служащего  за  
добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от муниципального служащего 
надлежащего исполнения им трудовых обязан-
ностей и бережного отношения к имуществу, 
предоставленному ему для исполнения долж-
ностных обязанностей представителем на-
нимателя (работодателя) (в т.ч. к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у представителя 
нанимателя (работодателя), если представи-
тель нанимателя (работодатель) несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) 
и других работников, соблюдения правил вну-
треннего трудового распорядка администрации 
муниципального образования «Северо-Бай-
кальский район»;

5) привлекать муниципального служащего 
к дисциплинарной и материальной ответствен-
ности в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, 
вносить изменения и дополнения в должност-
ную инструкцию муниципального служащего;

7) оценивать качество работы муниципаль-

ного служащего, получать от него текущую ин-
формацию о ходе дел, относящихся к ведению 
муниципального служащего, контролировать 
его работу по срокам, объему;

3.2. Представитель нанимателя (работода-
тель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муници-
пальной службе, иные законы и нормативные 
правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия соглашений и настоящего договора.

2) предоставлять муниципальному служаще-
му работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать муниципального служаще-
го оборудованием, инструментами, техниче-
ской документацией и иными средствами, не-
обходимыми для надлежащего исполнения им 
трудовых обязанностей, а также безопасность 
труда и условия, отвечающие требованиям ох-
раны и гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причита-
ющееся муниципальному служащему денеж-
ное содержание в сроки, установленные прави-
лами внутреннего трудового распорядка;

5) вести коллективные переговоры с уча-
стием муниципального служащего (его пред-
ставителей), предоставлять муниципальному 
служащему (его представителям) полную и до-
стоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

6) рассматривать представления соответ-
ствующих профсоюзных органов, иных избран-
ных работником представителей о выявлен-
ных нарушениях законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по их устранению и со-
общать о принятых мерах указанным  органам 
и представителям, а в необходимых случаях – 
непосредственно муниципальному служащему;

7)  осуществлять обязательное социальное 
страхование муниципального служащего в по-
рядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный муници-
пальному служащему в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, а также компенси-
ровать моральный вред в порядке и на усло-
виях, которые установлены Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми 
актами;

9) обеспечивать защиту персональных дан-
ных муниципального служащего от неправо-
мерного использования и утраты;

10) знакомить муниципального служащего 
под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связан-
ными с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к муниципаль-
ному служащему иные обязанности, предус-
мотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации, законодательством о муниципаль-
ной службе, иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, коллективным до-
говором, соглашениями, трудовым договором.

4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему уста-

навливается денежное содержание, в соот-
ветствии с законом Республики Бурятия от 
10.09.2007 (в ред. от 10.10.2017 N 2560-V ) № 
2431-III «О муниципальной службе в Республи-
ке Бурятия», состоящее из: 

а) должностного оклада в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной 
службы и утвержденным штатным расписанием;

б) следующих ежемесячных и иных допол-
нительных выплат:

- ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет (стаж муниципальной 
службы) при стаже муниципальной службы в 
размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должност-
ного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного 
оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностно-
го оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного 
оклада;

ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы, в размере от 110 % до 
150%от должностного оклада;

премии по результатам работы;
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата и материальная 

помощь при предоставлении ежегодного опла-
чиваемого отпуска.

4.2. На денежное содержание муниципаль-
ному служащему начисляется районный коэф-
фициент в соответствии с действующим зако-
нодательством.

5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подлежит 

обязательному социальному страхованию в 
порядке и на условиях, установленных дей-
ствующим законодательством Российской Фе-
дерации.

6. Служебное время и время отдыха
6.1. Муниципальному служащему устанав-

ливается пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительность еженедельной работы – 40 
(36 – для женщин) часов, с режимом работы 
согласно правилам внутреннего трудового рас-
порядка.  

(Начало. Окончание на стр.3)
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6.2. Муниципальному служащему устанав-
ливается ежегодный оплачиваемый отпуск с 
сохранением замещаемой должности муници-
пальной службы и денежного содержания.  

6.3. Муниципальному служащему может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам на срок по соглашению 
между  работником и работодателем (статья 128 
Трудового кодекса Российской Федерации).

7. Иные условия трудового договора 
7.1. Настоящий трудовой договор может 

быть изменен или прекращен в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

7.2. Споры и разногласия по настоящему 
трудовому  договору разрешаются по соглаше-
нию сторон, а в случае не достижения  согла-
шения – в порядке, установленном действую-
щим законодательством о труде. 

7.3. Настоящий трудовой договор состав-
лен и подписан в 2-х экземплярах, идентичных 
по тексту, обладающих равной юридической си-
лой, и вступает в действие с момента его под-

писания Сторонами. Один экземпляр хранится 
представителем нанимателя (работодателем) в 
личном деле муниципального служащего, вто-
рой - у муниципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон
Представитель нанимателя (работода-

тель)
671710,  Республика Бурятия,
Северо-Байкальский район, п. Нижнеангарск,
ул.Рабочая, 125		
ИНН 
КПП   
 р/сч  
И.В.Пухарев, Глава – Руководитель админи-

страции МО «Северо – Байкальский район»
	
Муниципальный служащий
__________
Паспорт  ____________________
Выдан: ______________________
Место жительства: ____________
Тел.: _______________

Муниципальный служащий
 ______________________ 
(место для печати)                                            

Экземпляр трудового договора получил ________
«_____»________________2024 г. 

(Окончание. Начало на стр.2)

Информация о реализации  муниципальной 
программы Муниципального образования 

«Северо-Байкальский район» «Обеспечение 
жильем молодых семей на период 2022-2025 

г.г.»,  достигнутые за  период 2023 год.
В 2023 году по муниципальной про-

грамме Муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» «Обеспе-
чение жильем молодых семей на период 
2022-2026 г.г.», предоставлено 4 социаль-
ных выплат молодым семьям за счет бюд-
жетных средств на общую сумму 8126,6 
тыс руб. в том числе: федеральный бюд-
жет- 4755,8 тыс. руб., республиканский – 
1685,4 тыс.руб., местный бюджет – 1685,4 
тыс.руб. Достижения результатов  целей  
муниципальной программы решалась пу-
тем выполнения следующих мероприя-
тий:

- Подготовлены списки молодых семей  
- участников программы в Министерство 
спорта и молодежной политики Республи-
ки Бурятия на получение социальных вы-
плат по программе «Обеспечения жильем 
молодых семей в 2023 году (98 семей).

- заключено соглашение с Министер-
ством спорта и молодежной политики Ре-
спублики Бурятия  о долевом финансиро-
вании программы «Обеспечение жильем 
молодых семей на период 2016-2023г.г.» 
от «20» января 2023 г. № 81645000-1-
2023-007, дополнительное соглашение к 
Соглашению о предоставлении субсидии 
из бюджета субъекта Российской Феде-
рации местному бюджету от «25» апреля 
2023 г. № 81645000-1-2023-007/1, допол-
нительное соглашение к Соглашению о 
предоставлении субсидии из бюджета 
субъекта Российской Федерации мест-
ному бюджету от «14» ноября 2023 г. № 
81645000-1-2023-007/2.  Факты, повлияв-
ших на ход реализации муниципальной 
программы:

Программа направлена на оказание 
государственной поддержки молодым 
семьям за счет средств федерального, 
республиканского, местного бюджетов и 
средств - участников подпрограммы, в 
виде финансовой помощи на строитель-
ство или приобретение жилых помещений 
в поселениях района. 

Мероприятия Программы выполня-
лось в соответствии с финансированием 
согласно, заявки поданной в Министер-
ства спорта и молодежной политики Ре-
спублики Бурятия молодых семей участ-
ников программы, семьи заявленные на 
получения социальной выплаты профи-
нансированы в полном объеме. Проблем 
при реализации программы в 2023 году не 
было. 

Финансирование программных меро-
приятий осуществлялось за счет средств  
федерального, республиканского, местно-
го бюджетов в объемах, предусмотренных 
Программой и утвержденных Решением 
Совета депутатов МО «Северо-Байкаль-

ский район» от 27.12.2022 № 398-VI «О 
бюджете муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов».

На реализацию мероприятий в  2023 
году по плану ассигнований было пред-
усмотрено 8126,6 тыс. рублей в связи с 
изменением количества членов семьи 
сумма предусмотренная на 2023 год уве-
личилась, и стала составлять 8527,6 тыс. 
рублей. Утверждено в бюджете 8126,6 
тыс.руб. 

 Кассовый расход на реализацию ме-
роприятия составил 8527,6  тыс. руб бюд-
жетных средств: 

- федеральный бюджет – 4755,8 тыс. 
рублей;

- республиканский бюджет – 1685,4 
тыс. рублей;

- районный бюджет – 1685,4  тыс. ру-
блей 

Сумма социальной выплаты была вы-
плачена не в полном объеме, т.к задол-
женность по  жилищному кредиту была 
меньше суммы социальной выплаты. 
Остатки не использованных средств были 
возвращены в Министерства спорта и мо-
лодежной политики РБ. Средства исполь-
зованы строго по целевому назначению 
на выполнение программных мероприя-
тий. Также были использованы внебюд-
жетные средства. 

В соответствии с Государственной 
программой Республики Бурятия «Разви-
тие строительного и жилищно-коммуналь-
ного комплексов Республики Бурятия», 
утвержденной Постановлением Прави-
тельства Республики Бурятия № 424 от 
02.08.2013г., Решением Совета депута-
тов МО «Северо-Байкальский район» от 
27.12.2022 № 398-VI «О бюджете муници-
пального образования «Северо-Байкаль-
ский район» на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов», постановле-
нием администрации муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
«Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности му-
ниципальных программ муниципального 
образования «Северо-Байкальский рай-
он» № 271 от 29.12.2021г. В 2022 году 
от  14.10.2022 года № 203 утверждена 
муниципальная программа муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский 
район» «Обеспечение жильем молодых 
семей на период 2022-2025 г.г.». Уточне-
ния, внесены в соответствии с Решением 
Совета депутатов МО «Северо-Байкаль-
ский район» от 27.12.2022 № 398-VI «О 
бюджете муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов».

Информация о реализации муници-
пальной программы муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
«Переселение граждан из ветхого и ава-
рийного жилищного фонда в зоне Байка-
ло-Амурской магистрали на территории 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» на период 2014-
2023годы», достигнутые за отчетный пе-
риод 2023 год

Основные результаты, достигнутые 
в отчетном году: Социальные выплаты 
предоставлены 34 гражданам на сумму 
149072,6 тыс. руб. Переселено в том чис-
ле: в п. Кичера - 11 семей, с. Верхняя За-
имка - 2 семьи, п. Новый Уоян -18 семей; 
Нижнеангарск- 2 семьи, с.Кумора 1 семья.

Программа представляет собой коор-
динационный механизм, объединяющий 
всю деятельность, направленную на пере-
селение граждан из ветхого и аварийного 
жилищного фонда  в зоне Байкало-Амур-
ской магистрали на территории  Северо-
Байкальского района.      Вместе с этим не-
обходимо отметить, что темп реализации 
программы сдерживается недостаточным 
финансированием. 

Мероприятия Программы выполня-
лось в соответствии с финансированием 
согласно Соглашений о предоставлении в 
2023 году субсидий   из республиканского 
бюджета бюджету МО  «Северо-Байкаль-
ский район», предназначенных для реали-
зации мероприятия «Переселение граж-
дан из жилых помещений, расположенных 
в зоне Байкало-Амурской магистрали, 
признанных непригодными для прожива-
ния, и (или) из жилых домов (помещений) 
признанных аварийными и не подлежа-
щими реконструкции» Государственной 

программы Республики Бурятия «Разви-
тие строительного и жилищно-коммуналь-
ного комплексов Республики Бурятия»  
№81645000-1-2022-022 от 05.04.2023 г., 
№81645000-1-2022-022/1  от 19.09.2023 г.

Финансирование программных меро-
приятий осуществлялось за счет средств  
федерального, республиканского, местно-
го бюджетов в объемах, предусмотренных 
Программой и утвержденных Решением 
Совета депутатов муниципального обра-
зования «Северо-Байкальский район» от 
Решением Совета депутатов МО «Севе-
ро-Байкальский район» от 27.12.2022 № 
398-VI «О бюджете муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
на 2023 год и на плановый период 2024 и 
2025 годов» ( в редакции решения Совета 
депутатов МО «Северо-Байкальский рай-
он» от 26.12.2023г. № 513-VI). 

На реализацию мероприятий  Муници-
пальной программы муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» 
«Переселение граждан из ветхого и ава-
рийного жилищного фонда в зоне Байка-
ло-Амурской магистрали на территории 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» на период 2014-
2023 годы» в 2023 году предусмотрено 
149104,7 тыс. рублей.

Кассовые расходы составили 149072,6 
тыс. рублей или  99,9 %   к годовым на-
значениям.  

Средства использованы строго по це-
левому назначению на выполнение про-
граммных мероприятий. Остаток средств 
в сумме 32,1 тыс. рублей возвращены в 
Министерство строительства и модерни-
зации ЖКК РБ.

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Памятка для родителей по 
безопасности в период майских праздников

Уважаемые родители! Скоро наступят 
майские праздники.  В праздничные дни 
наших детей подстерегает повышенная 
опасность. Этому способствует любопыт-
ство детей, наличие свободного времени, 
а главное - отсутствие должного контроля 
со стороны взрослых.

Чтобы дети были живыми и здоровы-
ми, надо помнить ряд правил и условий 
обеспечения безопасности повседневной 
жизни и быта, а также организации актив-
ного отдыха:

· родители, родственники, друзья - не 
«спускайте глаз» с ребенка, не отвлекай-
тесь - подчас минута может обернуться 
трагедией;

· проведите с детьми индивидуаль-
ные беседы, объяснив важные правила, 
соблюдение которых поможет сохранить 
жизнь;

· не разрешайте разговаривать с не-
знакомыми людьми. Объясните ребенку, 
что он имеет полное право сказать «нет» 
всегда и кому угодно, если этот «кто-то» 
пытается причинить ему вред;

· игры на водоемах несут угрозу жизни 
и здоровью детей;

· обязательно объясните детям, что 
они не должны играть в одиночку и в не-
знакомом месте;

· взрослый, который присматривает 
за играющими детьми, должен сам уметь 

оказывать первую помощь, владеть при-
емами оказания доврачебной помощи;

· чтобы не стать жертвой или вино-
вником дорожно-транспортного происше-
ствия, обучите детей правилам дорожно-
го движения, научите их быть предельно 
внимательными на дороге и в обществен-
ном транспорте;

· будьте осторожны, весенний период 
опасен клещами и укусами насекомых, не-
обходимо регулярно осматривать ребенка;

· проявляйте осторожность и соблю-
дайте все требования безопасности, нахо-
дясь с детьми на игровой или спортивной 
площадке, в походе;

 Будьте предельно осторожны с огнем. 
Обратите внимание детей на наиболее 
распространенные случаи пожаров из-
за неосторожного обращения с огнем: 
детская шалость с огнем, непотушенные 
угли, шлак, зола, костры, спички, сжигание 
мусора, короткое замыкание, эксплуата-
ция электротехнических устройств, быто-
вых приборов, печей.

Сохранение жизни и здоровья детей 
— главная обязанность взрослых. Пожа-
луйста, сделайте все, чтобы жизнь Ваших 
детей была благополучной, отдых не был 
омрачен.

А.В.Багонина,
ведущий специалист 

Северного ОСЗН                                                     

Меры пожарной безопасности 
в весенне-летний период

Около 90% от всех природных пожаров 
возникают из-за людской небрежности. 
Весна считается самым пожароопасным 
сезоном, когда только сошел снег, оста-
лась прошлогодняя сухая трава, а зеле-
ная еще не выросла. В этот период пожар 
может возникнуть из-за любой оплошно-
сти, из-за битого стекла, нагретого солн-
цем, из-за специального выжигания сухой 
травы и бесконтрольного сжигания мусо-
ра при уборке территорий. Неосторожное 
обращение с огнем при разведении ко-
стров в лесу, сжигание мусора, сухой тра-
вы и валежника – это возможные причины 
пожаров на дачах, в сельских поселениях 
и в лесу.

Чтобы не допустить пожара, необхо-
димо соблюдать меры предосторожности:

• никогда не поджигайте высохшую 
траву на любой природной территории, 
она очень быстро горит, а раздуваемый 
ветром огонь быстро распространяется и 
может перекинуться на близлежащие де-
ревья и строения, вы не сможете быстро 
ликвидировать загорание;

• убирая территорию, не сжигайте му-
сор вблизи строений, расстояние между 
строениями и сжигаемым мусором должно 
быть не менее 50 м, сжигать мусор строго 
в железной бочке, с плотно закрытой же-

лезной крышкой, в запасе иметь емкость 
не менее 200 литров воды.  Необходимо 
следить за горением до полного прекра-
щения огня.  В сухую и ветреную погоду 
сжигать мусор запрещается законом;

• Если около вашего дома горит мусор 
или сухая трава, попробуйте потушить 
огонь самостоятельно, забив его ветками, 
засыпав землей, залив водой.

• В частных домах мусор, который не-
возможно как-либо использовать, следует 
собрать в контейнер и увезти на специ-
ально оборудованную мусорную пло-
щадку, а около дома на весь весенний и 
летний период необходимо обеспечить 
наличие первичных средств тушения по-
жара (бочка с водой объемом не менее 
200 литров, ведро, ящик с песком, лопаты 
и багры).

ПРИ ВВЕДЕНИИ НА ТЕРРИТОРИИ МО 
«ОСОБОГО ПРОТИВОПОЖАРНОГО РЕ-
ЖИМА» – СЖИГАНИЕ МУСОРА СТРОГО 

ЗАПРЕЩЕНО!
При обнаружении возгорания немед-

ленно сообщите в пожарно-спасательную 
службу по телефону 101 или 112.

С.Н. Понушков, начальник  
12-го Северобайкальского ОГПС РБ  
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Однажды у Марселя
13 апреля народный коллектив теа-

тра-студии «Берег» представил свой спек-
такль «Однажды у Марселя» по мотивам 
пьесы французского драматурга Робера 
Тома «Восемь любящих женщин». Вот что 
сказала о своей новой работе режиссер-
постановщик спектакля Татьяна Ножкина:

-Пьеса была написана в 1958 году, 
она сразу обрела известность и популяр-
ность во всем театральном мире и в кино. 
Наиболее известен фильм с участием 
Катрин Денёв. В советское время долгие 
годы эта пьеса шла в столичных театрах 
советских республик. В Москве она была 
с успехом поставлена в театре Сатиры и 
в театре Моссовета. В нашем театре эта 
пьеса была поставлена мной 30 лет назад, 
и вот я вновь вернулась к ней, но совсем с 
другим подходом. Я решила оставить ге-
роя и главного фигуранта этого детектива 
живым.  Эта версия мне показалась любо-
пытной и интригующей. Во-первых, про-
светление и жажда всё исправить в жизни 
героинь, рождается надежда на будущее, 
что в семье всё наладится, а во-вторых, 

в Год семьи захотелось сделать подарок 
зрителям - пусть живёт Марсель, которого 
уже так полюбили зрители, пожалели его, 
и ужаснулись тому, что он пережил.                

Итак, смелая трактовка на сцене театра 
«Берег», обратимся к сюжету. В маленькой 
загородной вилле на юге Франции, неда-
леко от города Марсель, разворачиваются 
события детектива. В богатом доме проис-
ходит убийство хозяина. Жена, две доче-
ри и другие члены семьи, которые живут 
вместе под одной крышей, а также при-
слуга — все они становятся свидетелями 
и одновременно подозреваемыми в этой 
сложной и запутанной истории. Сюжетная 
линия построена так, что каждого персо-
нажа можно заподозрить в преступлении 
или, по крайней мере, обвинить в при-
частности к убийству. До самого финала 

драматург держит читателя в неведении 
и в догадках. Театру «Берег» удалось это 
воплотить на сцене. Новые сценические 
и режиссерские находки, великолепная 
игра актеров, подбор света и музыкаль-
ного ряда сделали этот спектакль ярким, 
интересным и современным. Музыкаль-
ное решение спектакля настолько выра-
зительно, что отозвалось на струнах души 
всех зрителей! Над этими музыкальными 
вкраплениями и фантазиями работали 
очень тесно Татьяна Сеничкина и режис-
сёр спектакля. Режиссер театра «Берег» 
Татьяна Ножкина поставила спектакль в 
жанре трагикомического детектива. Зрите-
ли смеялись, думали, сопереживали, пла-
кали.  А музыка вела их за собой, именно 
заставляя и смеяться, и думать, и сопере-
живать, не давая передохнуть.

В чём секрет успеха этой постанов-
ки?         

- В распределении ролей, - отвечает 
режиссёр, - прежде всего главных. Это 
Габи, хозяйка богатого дома, её сестра 
Огюстина и бабушка. Роль Габи очень та-

лантливо сыграла Ирина Фёдоровна Ипа-
това. Она сделала свою героиню мягкой, 
деликатной, пока не столкнулась с беше-
ными событиями убийства своего мужа. 
После этого её как будто подменили - она 
становится решительной, строгой, даже 
грубой! И только её глубокое переживание 
говорит зрителям, что она по-прежнему 
милая, нежная и беззащитная женщина. 
Ирина Фёдоровна так проникновенно сы-
грала финал, что основную часть траги-
ческой стороны «медали» донесла, на 
мой взгляд, до зрителя именно Габи: раз-
рушить легко, потом построить нельзя. 
Комедийную часть сюжета пьесы автор 
возложил на образ сестры Габи - Огю-
стину. С этой ролью легко и импозантно 
справилась Светлана Алексеевна Бердю-
гина, учитель биологии и химии НСОШ N1. 

Светлане Алексеевне за 20 лет игры на 
сцене театра «Берег» не раз предлагалось 
сыграть комедийные роли, и она с успехом 
выдерживает все задачи, поставленные 
перед ней. Если надо сыграть чопорную 
иностранку Луизу Карловну из рассказа 
Антоши Чехонтэ - пожалуйста, зал сме-
ётся от души! Если надо сыграть пьяную, 
разбушевавшуюся генеральшу Фарпухину 
в «Дядюшкином сне» Ф.М. Достоевского - 
пожалуйста, зал рыдает от смеха, благода-
ря Светлане Алексеевне! Её героини все 
разные. Трудно пришлось на этот раз, но 
наша талантливая актриса справилась - её 
Огюстину зал полюбил. Каждый её выход 
как будто ждали! Ей прощали её истерики, 
её жалели, как ребёнка, ей даже лицеме-
рие прощали, - так трогательно и смешно 
она это делала. И, наконец, её мать. Роль 
бабушки мы доверили нашей Татьяне Ва-
сильевне Санжиевой. Она внесла в образ 
деликатность, справилась с французски-
ми манерами пить Шартрез и элегантно 
одеваться, также она ещё принесла из 
дома французский плед, подушки, а из до-
машнего гардероба французское пальто, 
берет, сумочку, перчатки, шарфы, кашне, 
платки и другие детали, которые нам по-
надобились в спектакле. Элегантность и 
такт бабушки в пьесе Р. Тома не мешает 
ей, однако же, быть хитрой, выстраивать 
и гнуть свои линии во всех коллизиях и пе-
рипетиях детектива. Внешне - Королева, 
внутри - старая лгунья, которая обвела во-
круг пальца родных дочерей, внучек и ещё 
в предстоящем скором будущем облапо-
шит всех соперников своего зятя Марселя. 
Такой образ нам предложил драматург, 
таким его и сделала Татьяна Васильевна. 
По-деловому, без прикрас и очень точно! 
Но самое успешное звено в спектакле — 
это цепь героев второго плана: Шанель в 
исполнении Татьяны Репиной, Луиза в ис-
полнении Галины Левадней, Пьеретта в 
исполнении Татьяны Казьминой и Катрин 
- её играла самая юная исполнительница 
Алина Константинова.

- Я выступаю на сцене с самого дет-
ства, поэтому проблем, чтобы сыграть 
роль в спектакле, не возникло. Татьяна 
Степановна, у которой я занималась с 
1 класса в детской театральной студии, 
предложила мне роль Катрин, активной, 
очень умной и хитрой девочки. Мне понра-
вилась предложенная роль и я её играла 
с удовольствием. Хочу выразить благодар-
ность коллективу театра «Берег» за то, что 
дружелюбно приняли меня. Я ведь первый 
раз играла во взрослом составе театра. 
Мне помогали, подсказывали, как держать 
себя на сцене, учили, и я за короткий пе-
риод прошла большую школу подготовки 
сложного спектакля. Я многое увидела 
и многое поняла. Спасибо всем, что так 
поддержали в моём начинании, - сказала 
Алина Константинова, самая юная актриса 
театра «Берег».

Роли действительно были подобраны 
очень грамотно, и актеры выложились 
полностью. 

- Взять хотя бы Луизу (Г.А.Левадняя), 

- продолжает Татьяна Степановна, - её за-
разительный смех — это вся комедия спек-
такля! Говорят, что по смеху можно опреде-
лить характер человека. Значит, наша Луи-
за — это кладезь широкой натуры, женского 
счастья и радости жизни! Не каждый может 
это сыграть на сцене, а Галина Анатольев-
на справилась. В своей эпизодической 
роли она сумела сделать образ полным, 
интригующим и загадочным. Более того, 
обаятельным и привлекательным. Скажу 
также, что и Галина Анатольевна принесла 
много своих вещей для спектакля - кардига-
ны, шарфы, сумочки, клатчи, саквояж. Спа-
сибо Вам, Галина Анатольевна, за участие 
и такое трогательное отношение не только 
к своему персонажу, но и к спектаклю в це-
лом. Ваш вазон, сделанный своими руками, 
и плюс ещё вырезанное из ватмана, покра-
шенное и красиво приклеенное Вами к ве-
точкам шикарное «французское» растение 
- восхитили всех нас и зрителей. А добрая 
Шанель, которая служит в доме няней 20 
лет?! Эту роль я никому бы не доверила, 
кроме Татьяны Николаевны Репиной! По-
верьте, так любить детей может только учи-
тель начальных классов, чем и занимается 
Татьяна Николаевна вот уже 50 лет! Низкий 
поклон Вам и благодарность, Татьяна Ни-
колаевна, за преданное служение детям и 
театру «Берег». Никого не оставила равно-
душным, сыграв свою Пьеретту, Татьяна 
Казьмина. Энергичная, яркая, красивая, 
дерзкая и решительная, отчаянная, и бью-
щаяся за свою правоту женщина, - достой-
на самого пристального внимания. В этом 
заслуга нашей актрисы Татьяны! - подыто-
жила Татьяна Степановна.  

 Проникновенная игра самодеятельных 
актеров заставила задуматься всех, кто 
сидел в зале, а зал был практически полон 
зрителей. Артистов пришли поддержать 
родные, друзья, знакомые, коллеги. В за-
вершение спектакля зрители аплодирова-
ли стоя, а у многих на глазах были слезы. 
Это говорит о том, что постановка удалась.

- Хочется поблагодарить замечатель-
ный коллектив театра «Берег» и их режис-
сёра Татьяну Степановну Ножкину! Пото-
му что этот театр – это подарок нашему 
посёлку. Я считаю, что это украшение и 
гордость Северо-Байкальского района, а 
эти замечательные люди буквально патри-
оты своего дела, они влюблены в то, чем 
занимаются, и я хочу, чтобы эта влюблён-
ность продолжалась всю жизнь. Берегите, 
любите наш «Берег»! Это самое дорогое, 
что у нас есть. Мне кажется, что, благо-
даря этому коллективу, лучше театра нет 
ничего на свете. А коллективу хочется 
сказать: украшайте, украшайте этот мир. 
Спасибо вам! – восторженно, сразу после 
спектакля, поделилась своими впечатле-
ниями Валентина Шестакова.

Театр «Берег» – участник практически 
всех праздничных мероприятий в посёлке 
Нижнеангарск. Спектакли «Берега» знают 
по гастрольным выездам в Улькане и Ку-
нерме, Иркутске и Бодайбо, в поселениях 
района, а также в столице Бурятии. 

Екатерина Пшеничных

Нехватка квалифицированных врачей 
и медсестер является  одной из самых 
острых вопросов в сфере здравоохране-
ния не только Северо-Байкальского райо-
на, но и во всех  регионах нашей страны.

В связи с данной ситуацией, на базе 
БРМТИТа («Бурятский республиканский 
многопрофильный техникум инновацион-
ных технологий»)  в 2022 году было откры-
то отделение  «Сестринское дело» по под-
готовке среднего медперсонала.

15 апреля состоялась рабочая встреча 
Галины Мешковой,  главного врача ГБУЗ 
«Нижнеангарская ЦРБ» с Андреем Миха-
левым,  директором БРМТИТ.  Руководи-
тели двух учреждений обсудили вопрос по 
распределению квот на целевое обучение 
на 2024-2027 годы.

- Галина Гавриловна, сколько студен-
тов из нашего района обучаются на от-
делении  «Сестринское дело»?

- На сегодняшний день 9 наших студен-
тов успешно осваивают эту благородную 
профессию. Мы регулярно встречаемся с 

руководством и преподавателями меди-
цинского факультета, отслеживаем учебу, 
при необходимости помогаем  будущим 
кадрам. Сейчас близится май месяц и 
наши будущие медработники приступят к 
прохождению практики в ГБУЗ «Нижнеан-
гарская ЦРБ».

- Сколько мест ожидает абитуриен-
тов в этом году?

- На этот год запланировано всего 25 
квот, из них 10 распределены на Северо-
Байкальский район.

- Когда абитуриентам можно заклю-
чить договор на поступление?

- ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ» плани-
рует заключать договора с будущими сту-
дентами до 15 августа 2024 года. Отрадно, 
что сейчас в Северо-Байкальском районе 
есть возможность будущим выпускникам 
поступить в техникум и получить специ-
альность «Сестринское дело», не выезжая 
за пределы района. 

Ждем всех желающих выпускников, по 
окончании 9 класса, с хорошим пропуск-

ным баллом, которые готовы связать свою 
трудовую деятельность с медициной.

Сегодня БРМТИТ – современное и 
востребованное на рынке труда учебное 
заведение, выпускающее молодых спе-
циалистов в области  айти –технологии, 
косметологии, поваров, парикмахеров, 
помощников машинистов. Немаловажно, 
что колледж  имеет хорошую материаль-
но-техническую базу, полигоны, учебные 
и производственные мастерские, что по-
зволяет студентам осваивать професси-
ональные компетенции. Имеется благо-
устроенное общежитие для проживания 
иногородних студентов, есть столовая, 
просторные и оборудованные аудитории 
по всем предметам.

 А благодаря возможности дальней-
шего трудоустройства выпускников в тех 
организациях, в которых они проходили 
практику и стажировку, карьерный путь мо-
лодых специалистов начинается сразу же 
по окончании учебы в колледже.

Соб.инф.

Кадры решают всё
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К 50-летию БАМа

Совхоз «Северный». Былое
История совхоза «Северный» неразрыв-

но связана с началом строительства Байка-
ло – Амурской железнодорожной магистра-
ли.

По постановлению правительственных 
органов РСФСР в районах, прилегающих к бу-
дущей трассе БАМа, местные органы власти 
приступили к созданию и организацию сель-
скохозяйственных предприятий с целью обе-
спечения быстро растущего населения свежей 
сельскохозяйственной продукцией, молоком, 
мясом картофелем, овощами. Поставлять эти 
продукты предполагалось в первую очередь в 
детские дошкольные учреждения, школы, боль-
ницы, стационары.

Таким образом, в Северо-Байкальском рай-
оне 7 октября 1974 года и был создан совхоз 
«Северный», первый из сельхозпредприятий 
по всей трассе БАМа.

Возник он на базе колхоза «Рассвет», ко-
торый уже имел давние традиции земледелия, 
животноводства, оленеводства, охоты и рыбо-
ловства, клеточного звероводства. Выращи-
вались зерновые, кормовые культуры, овощи, 
картофель. Производилась молочная продук-
ция, мясо, рыба для собственных и районных 
нужд. Объёмы производства были невелики и 
соответствовали потребностям немногочислен-
ного населения села Кумора и района в целом.

Центральная усадьба находилась в 
с.Кумора, ещё три отделения располагались в 
сёлах Уоян, Верхняя-Заимка, Холодное.

Однако, вскоре после начала работы со-
вхоза, стало понятно, что созданная структура 
хозяйства оказалась трудноуправляемой из-за 
больших расстояний между отделениями и цен-
тральной усадьбой, отсутствие коммуникаций 
и казенного транспортного сообщения. Ввиду 
этого через несколько лет было принято реше-
ние реформировать хозяйство, разделить его 
на несколько предприятий. В 1978 году в Уояне 
был создан госпромхоз «Уоянский». Село Хо-
лодное стало отделением Северо-Байкальско-
го коопзверопромхоза. Во втором отделении, 
в селе Верняя-Заимка, возник в 1980 г. совхоз 
«Ангарский».

С созданием нового хозяйства в жизни 
сельчан с.Кумора начались большие переме-
ны. Для выполнения поставленных задач не-
обходимо было создать мощную материально–
техническую базу, что было не по силам вновь 
созданному предприятию. Тогда, по инициати-
ве партийных и советских органов, в частности 
первого секретаря райкома КПСС Николая Ива-
новича Крючкова, на создание производствен-
ных объектов были привлечены мощные стро-
ительные и транспортные организации БАМа, 
треста «Нижнеангарсктрансстрой», управления 
«Бамтонельстрой» и других подрядчиков. Про-
изводственные силы были серьёзные, квали-
фицированные и ответственные, которые друж-
но взялись помогать совхозу в его строитель-
стве. За короткий срок строители БАМа возвели 
новые высокотехнологические ремонтные ме-
ханические мастерские, гаражи для автомоби-
лей и тракторов, машинный двор для совре-
менной сельскохозяйственной техники, новую 
заправочную станцию ГСМ, центральные скла-
ды, зерноток с зернохранилищем, картофелех-

ранилище, центральную котельную. Были про-
бурены глубинные скважины для снабжения на-
селения и производственных объектов чистой 
питьевой водой.         До этого водоснабжения 
села производилось из открытых водоисточ-
ников, что создавало проблемы для здоровья 
населения, особенно в летний период. Артези-
анская скважина на берегу озера Иркана до сих 
пор, уже более сорока лет, подаёт чистейшую 
воду для села. Остро стоял вопрос электро-
снабжения села. Маломощные дизельные 
электрогенераторы подавали электричество 
населению и на производственные объекты по 
несколько часов в сутки, часто по различным 
причинам случались перебои в работе гене-
раторов, что осложняло жизнь сельчан, рабо-
ту производственных объектов. Проблема эта 
была решена силами шефов посёлка Новый 
Уоян. За одно лето была возведена линия элек-
тропередач протяжённостью 80 км. И в 1980 
году Кумора была подключена к центральной 
электросистеме. В село пришла промышлен-
ная электроэнергия. Это события коренным об-
разом изменило жизнь куморчан. С появлением 
электричества появилась стабильная телефон-
ная связь, заработало телевидение, радиове-
щание. Появилось холодильное оборудование 
в домах, школе, детском саду. Заработало обо-
рудование в механических мастерских, зерно-
токе, животноводческих фермах и других объ-
ектах производства. Одновременно началось 
строительство жилья в селе. Возводились со-
временные по тем временам двухквартирные, 
а позднее и одноквартирные добротные дома, 
куда заселялись работники совхоза и бюджет-
ных организаций села. За короткий период в 
селе появилось несколько новых улиц. Кумора 
в этот период буквально преобразилась в луч-
шую сторону. В строительных работах прини-
мало участие совхозная бригада. В разное вре-
мя ею руководили Лазарь Иннокентьевич Козу-
лин, Сергей Емельянович Самойлов, Леонид 
Павлович Семушев. При них строилось жильё, 
теплица, кирпичный завод, совхозная пекарня, 
в здании которой также размещались столовая 
и молокоприёмный пункт. Бригада также произ-
водила многочисленные ремонтные работы на 
ферме и других объектах. Столярными изде-
лиями обеспечивали совхоз Александр Фёдо-
рович Михайлов и Георгий Георгиевич Черных 
- настоящие мастера своего дела; могли делать 
самые сложные предметы и изделия из дерева. 
Большие усилия прилагались к улучшению и 
освоению новых сельскохозяйственных угодий 
для создания устойчивой кормовой базы живот-
новодства. Силами районного отделения Сель-
хозтехники, Сельхозхимии и отряда Бурятводо-
мелиорации в короткие сроки были освоены и 
введены в использование 560 га пашни, 340 га 
улучшенных сенокосов. Общая площадь пахот-
ных земель в результате увеличилась до 980 га. 
Была построена и введена в строй самая со-
временная в то время оросительная система 
пашни с оросителями чехословацкого произ-
водства «Сигма» на площади 360 га. Быстрыми 
темпами развивалось молочно-мясное живот-
новодство. Уже в первые годы работы совхоза 
были завезены более 200 тёлок симменталь-
ской породы для формирования высокопродук-

тивного стада молочных коров. Завезены были 
также и племенные быки. В начале 80-х годов 
поголовье крупного рогатого скота составляло 
1200 – 1400 голов, из них дойное стадо 400 – 
420 коров. Улучшались условия труда и быта 
доярок, скотников, пастухов. В селе Кумора на 
старой МТФ были построены новый коровник, 
телятник, реставрированы старые помещения, 
создан красный уголок для отдыха животново-
дов. Внедрены машинная дойка коров, навоз-
оудаление и автопоение животных. Там же был 
организован и молокоприёмный пункт для при-
ёмки и переработки молока на сливки и творог. 
В начале 80-х годов на берегу озера Иркана 
силами СМП–572 было начато строительство 
современного молочного комплекса на содер-
жание 400 голов дойного стада. В подготови-
тельный период в процессе проектирования 
комплекса развернулась дискуссия о целесоо-
бразности подсобного сооружения на озере с 
горячими источниками, занесённого в список 
природных памятников Бурятской АССР.  Само 
озеро считается уникальным по обитающим 

здесь животным миром и растительностью. В 
основном против строительства, обосновав с 
научной точкой зрения пагубность подобно-
го сооружения для природы озера, выступило 
научное сообщество г.Иркутска и г.Улан-Удэ. 
Однако, к мнению учёных не прислушались и 
проект этот осуществился. В 1982 году молоч-
ный комплекс был запущен в работу. Это была 
современная по тем условиям полностью меха-
низированная молочная ферма с цехами хра-
нения, кормоприготовления и раздачи кормов, 
машинного доения, поения коров и навозоуда-
ления. Всё молочное стадо перенесли на Ирка-
нинский комплекс, в Куморе на ферме создали 
места для ремонтного молодняка молочного 
стада и животных на откорм. На Ирканинский 
же комплекс перенесли и цех по переработке 
молока, передав его под управление Курумкан-
ского маслозавода. Одновременно развива-
лось и табунное коневодство. Общее поголо-
вье лошадей достигало в середине 80-х годов 
360 голов. Лошади выращивались и на мясо, и 
использовались как тяговая рабочая сила. Уве-
личивалось и количество работников совхоза. 
Среднесписочное число занятых постоянных 
работников выросло до 280 человек. Трудились 
они в разных отраслях производства. Растени-
еводы работали на полях, приводя в культурное 
состояние вновь освоенных угодий. Тракторно-
полеводческая бригада занималась выращива-
нием зерновых, кормовых культур, многолетних 
трав на село, производила заготовку силоса, 
сена, уборку картофеля, корнеплодов.

В зимнее время механизаторы работали на 
вывозке сена с лугов, заготовке дров, готовили 
технику к весенним полевым работам. Труди-
лись механизаторы не плохо, работая на полях, 
на лугах, и получая высокие урожаи кормовых 
и других культур. На полях совхоза трудились 
механизаторы Иван Юрьевич Козулин, Алексей 
Владимирович Бурцев, Алексей Иванович Кон-
даков, Николай Дмитриевич Мисюркеев, Павел 
Павлович Алексеев, Николай Павлович Алек-
сеев, Павел Алексеевич Карагаев, Олег Вику-
лович Карагаев, Сергей Александрович Панов, 
Дмитрий Дмитриевич Гороховский и многие 
другие. Не отставала от механизаторов и бри-
гада овощеводов, состоявшая в основном из 
женщин. Благодаря новой оросительной систе-
ме площадь под овощными культурами увели-
чилась до 20 га. Выращивались раннеспелая и 
среднеспелая белокочанная капуста, морковь, 
свекла, засеянные овощи. В теплице росли 
огурцы и томаты. Овощеводство -  трудоёмкая 
отрасль, в которой в то время преобладал тя-
жёлый ручной труд, начиная  свыращивания 
рассады, посева и посадки до ухода и уборки 
урожая. В холод, в жару и в летний зной, под до-
ждём и снегом, овощеводы ударно трудились, 
добиваясь отличных результатов в получении 
высоких урожаев овощей. В овощеводстве дол-
гие годы трудились Юлия Ильинична Кадыр-
гулова, Мария Васильевна Семушева, Лариса 
Генриховна Панова, Татьяна Комарицына, Ири-

на Фёдоровна Серкина, Елена Ивановна Пе-
трова, Елена Сергеевна Токарева, Татьяна Ро-
манова, Агафья Анатольевна Черных, Надежда 
Ефремова, Анна Петровна Устьянцева и дру-
гие. Не обходилось во время посадки и убор-
ки овощей без помощи школьников и жителей 
села. Совхоз на территории огорода построил 
летний лагерь труда и отдыха, где отдыхали 
и трудились на огороде не только школьники 
с.Кумора, но и учащиеся школы из посёлка 
Нижне-Ангарск. На полях и лугах хозяйства с 
самого начала организации совхоза проводи-
ли научно – исследовательские работы  учё-
ные кафедры плодоовощеводства Бурятского 
сельскохозяйственного института, сельского 
хозяйства СО ВАСХНИЛ. Работа проводилась в 
тесном сотрудничестве с районными органами 
власти, руководителями и специалистами хо-
зяйства. В задачу учёных входила разработка 
основ системы земледелия и растениеводства 
в суровых природно-климатических услови-
ях Севера Бурятии. Исследования велись на 
протяжении 20 лет. Были выявлены наиболее 

урожайные культуры и сорта, разработаны тех-
нологии их возделывания, составлены техно-
логические карты по каждой культуре и сорту. 
Внедрение научных разработок в производство 
позволило повысить продуктивность пашни и 
лугов в 2 – 2,5 раза. Мощная производственно 
– техническая база хозяйства, научна обосно-
ванная система земледелия и животноводства 
создали предпосылки для увеличения и роста 
продукции растениеводства и животноводство, 
по сравнению с первоначальным, в несколько 
раз. Сборы зерна достигали 400 – 600 тонн,  
картофеля, овощей 1200 т., кормовых корне-
плодов до 500 -600 т., силоса и сенажа до 2 – 
2,5 тысяч т., сена заготавливалось до 17 тысяч 
центнеров. Средняя урожайность зерновых 
составляло 15 ц/га. на отдельных участках в 
благоприятные по  погодным условиям года, по-
лучали урожай овса 40 ц/га. Урожайность кор-
мовых культур на силос была на   многолетних 
травах 18 – 25 ц/га. От успешной работы агро-
номической службы во многом зависела и дея-
тельность всего хозяйства, поскольку весь вы-
ращенный урожай фуражного зерна, кормовых 
культур, сено поступал в основном на корм ско-
ту. От уровня обеспеченности животноводства 
качественными кормами зависели надои моло-
ка и привес живой массы на откорме. На рабо-
ту земледельцев во многом влияли складыва-
ющиеся погодные условия, которые в Куморе 
часто бывают не благоприятными для роста и 
развития культуры. Задача агронома при этом 
заключается в том, чтобы при помощи различ-
ных агротехнических приёмов минимизировать 
ущерб от плохой погоды и в любой год получить 
достаточно высокий урожай культур. С этой за-
дачи успешно справлялись работавшие на по-
лях в разные годы Нина Михайловна Жданова, 
Надежда Михайловна Петрова, Виктор Михай-
лович Романов, Валерий Васильевич Телятни-
ков, Галина Ивановна Пак, Алексей Степанович 
Будунов. Большие успехи были достигнуты и в 
главной отрасли хозяйства животноводстве, 
которое приносило в кассу совхоза основные 
хозяйственные доходы. Так, например, годовые 
надои молока на одну фуражную корову в сред-
нем в 80-е годы составляли 2000 литров. Не-
которые  передовые доярки получали от одной 
коровы до 3000 литров год. Среднесуточные 
привесы молодняка на откорме были на уровне 
500 – 600 г. в сутки; выход телят составлял 90, 
жеребят 70 голов от 100 коров и конематок. Со-
вхоз «Северный» за производственные успехи 
в животноводстве заносился на республикан-
скую Доску почёта в гор. Улан – Удэ. В этом 
была заслуга всех работников производства – 
животноводов, растениеводов, механизаторов, 
водителей, работников подсобных отраслей, 
руководителей и специалистов хозяйства.

Алексей Будунов,  Заслуженный
 работник агропромышленного 
комплекса Республики Бурятия  

Продолжение в следующем номере.Овощеводы и привлечённые помощники на высадке капусты, 1986 г.
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Приближается 79-я годовщина По-Приближается 79-я годовщина По-
беды в Великой Отечественной войне, беды в Великой Отечественной войне, 
праздник не только военного поколения, праздник не только военного поколения, 
но и поколений, пришедших после во-но и поколений, пришедших после во-
йны, жизнью своей обязанных Победе.йны, жизнью своей обязанных Победе.  

Этот праздник, как никакой другой, Этот праздник, как никакой другой, 
объединяет разные поколения людей, на-объединяет разные поколения людей, на-
поминает о стойкости, героизме и величии поминает о стойкости, героизме и величии 
духа нашего народа, служит ярчайшим духа нашего народа, служит ярчайшим 
примером преданности и бескорыстной примером преданности и бескорыстной 
любви к своей Родине.любви к своей Родине.

Все прошедшие годы мы свято чтим Все прошедшие годы мы свято чтим 
подвиг людей, грудью своей заслонив-подвиг людей, грудью своей заслонив-
ших нашу Родину и нас  от фашистского ших нашу Родину и нас  от фашистского 
пoрабoщения, подвиг всех тех, кто, не пoрабoщения, подвиг всех тех, кто, не 
щадя своих сил и здоровья,  трудился в щадя своих сил и здоровья,  трудился в 
тылу. Сегодня мы называем их Труже-тылу. Сегодня мы называем их Труже-
ники тыла и Дети войны. В наших силах ники тыла и Дети войны. В наших силах 
окружить их нежной заботой и всеобщим окружить их нежной заботой и всеобщим 
вниманием, чтобы возвратить этим герои-вниманием, чтобы возвратить этим герои-
ческим людям хоть часть долга за жизнь и ческим людям хоть часть долга за жизнь и 
мирное небо над головами наших детей.мирное небо над головами наших детей.

И мы стараемся не забывать их. Благода-И мы стараемся не забывать их. Благода-
ря вниманию, заботе, финансовой поддерж-ря вниманию, заботе, финансовой поддерж-
ке администрации района и  администраций ке администрации района и  администраций 
поселений, Совету депутатов, организаций поселений, Совету депутатов, организаций 
ООО «Магистраль»,  артели «Сининда»,   ООО «Магистраль»,  артели «Сининда»,   
коллективам ЦРБ, Управлений культуры и коллективам ЦРБ, Управлений культуры и 
образования, Рыбозавода, и просто жителей образования, Рыбозавода, и просто жителей 
– в эти праздничные дни мы  всегда поздрав-– в эти праздничные дни мы  всегда поздрав-
ляем их  и вручаем небольшие подарки. И ляем их  и вручаем небольшие подарки. И 
сегодня,  в этой непростой политической сегодня,  в этой непростой политической 

УВАЖАЕМЫЕ СЕВЕРОБАЙКАЛЬЦЫ!УВАЖАЕМЫЕ СЕВЕРОБАЙКАЛЬЦЫ!
ситуации, мы уверены, что ваша помощь и ситуации, мы уверены, что ваша помощь и 
поддержка придадут силы всем, кому она не-поддержка придадут силы всем, кому она не-
обходима, и  в первую очередь, нашим Тру-обходима, и  в первую очередь, нашим Тру-
женикам тыла и Детям войны. женикам тыла и Детям войны. 

Районный Совет ветеранов обращается Районный Совет ветеранов обращается 
к Вам с просьбой о благотворительной фи-к Вам с просьбой о благотворительной фи-
нансовой помощи. Денежные средства мо-нансовой помощи. Денежные средства мо-
гут быть перечислены на расчетный счет, гут быть перечислены на расчетный счет, 
либо внесены непосредственно в кассу либо внесены непосредственно в кассу 
районного Совета ветеранов по адресу: п. районного Совета ветеранов по адресу: п. 
Нижнеангарск, ул. Победы, д. 55, кабинет Нижнеангарск, ул. Победы, д. 55, кабинет 
№ 7. Любой вид помощи людям пожилого № 7. Любой вид помощи людям пожилого 
возраста, Труженикам тыла, Детям войны возраста, Труженикам тыла, Детям войны 
– Ваша благодарная память их Великому – Ваша благодарная память их Великому 
Подвигу.Подвигу.

Наши реквизиты: Наименование полу-Наши реквизиты: Наименование полу-
чателя – Северо-Байкальская районная чателя – Северо-Байкальская районная 
общественная организация ветеранов (пен-общественная организация ветеранов (пен-
сионеров) войны, труда, Вооруженных сил и сионеров) войны, труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов (С-Б РООВ).правоохранительных органов (С-Б РООВ).

Банк  Бурятское отделение № 8601 Банк  Бурятское отделение № 8601 
Сбербанка России  г. Улан-УдэСбербанка России  г. Улан-Удэ

БИК  048142604  БИК  048142604  
к\сч.  30101810400000000604  к\сч.  30101810400000000604  
р\сч.  40703810509160000376р\сч.  40703810509160000376
ИНН   0317317504  КПП 031701001   ОГРН   ИНН   0317317504  КПП 031701001   ОГРН   

1160327064765. Назначение платежа: 1160327064765. Назначение платежа: 
Благотворительная помощь ветеранам. Благотворительная помощь ветеранам. 

С уважением, Т.А.Соловьева, предсе-С уважением, Т.А.Соловьева, предсе-
датель районного Совета ветеранов, датель районного Совета ветеранов, 

контактный телефон 8-951-620-5090 контактный телефон 8-951-620-5090 

Становясь донором, ты спасаешь жизнь!
Донорство крови  - это добровольная 

сдача крови и ее компонентов для меди-
цинских целей. Донором может стать здо-
ровый человек, который обязательно про-
ходит тщательный медицинский осмотр.

На данный момент в России существу-
ет острая нехватка донорской крови и ее 
компонентов. Она  крайне необходима 
больным гемофилией, онкологическими 
заболеваниями, а также после серьезных 
аварий и катастроф. Согласно данным 
статистики каждый третий житель Земли 
хотя бы один раз нуждался в переливании 
крови.

Польза донорства: адаптация организ-
ма: вырабатывается устойчивость к крово-
потере при авариях, несчастных случаях, 
ожогах, тяжелых операциях; продление 
молодости за счет стимуляции кроветво-
рения, самообновления организма; тре-
нинг печени и стимуляция синтеза белка; 
регрессия атеросклеротических процес-
сов и профилактика заболеваний сер-
дечно-сосудистой системы;  активизация 
систем иммунной защиты, профилактика 
нарушений пищеварения, атеросклеро-
за, деятельности печени, поджелудочной 
железы; выведение лишнего балласта из 

организма: избытка крови и ее элементов;  
активизация всех функций и систем орга-
низма; моральное удовлетворение от уча-
стия в акте милосердия.

Минимальное время между донациями 
– 60 дней, то есть кровь сдавать можно раз 
в два месяца, но есть и ограничения: для 
женщин – 4 раза в год, для мужчин – 5 раз.

Для популяризации донорства исполь-
зуются различные методы социальной 
поддержки. Например, денежные выплаты 
за донации или присвоение звания «По-
четный донор России», которое дает мно-
жество льгот за безвозмездные сдачи кро-
ви и ее компонентов.

ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»

Стартовали работы на мосту 
В ближайшее время подрядчик присту-

пит к устройству дощатого настила моста. 
Подготовка к работам уже началась. В 
дальнейшем будет осуществлена покра-
ска мостовых конструкций, бетонирование 
конусов, расширение автомобильной до-
роги до проектной отметки. Капитальный 
ремонт моста через реку Полувананда 
стартовал по нацпроекту «Безопасные ка-
чественные дороги» в прошлом году. Объ-
ект планируется ввести в эксплуатацию в 
конце 2024 года. Общая стоимость работ 
составляет 53,3 млн. рублей.

Мост через реку Полувананда вблизи 
села Уоян обеспечивает связь села с рай-
центром и выход на региональную дорогу. 
Ход работ строго контролируют в админи-
страции района.

- Подрядчик в настоящее время за-
купил все необходимые материалы, обо-
рудование, подготовил технику. Накануне 
мы выезжали на объект, все работы идут 
по графику согласно муниципальному кон-
тракту, - рассказал Игорь Пухарев, Глава 
Северо-Байкальского района.

- В настоящее время идет подготовка к 
устройству дощатого настила моста, в даль-
нейшем мы приступим к покраске мостовых 
конструкций, бетонированию конусов, рас-
ширению автомобильной дороги до проект-
ной отметки, - отметил Александр Ли, под-
рядчик, директор ООО «Магистраль».

Министр по развитию транспорта, 
энергетики и дорожного хозяйства региона 
Александр Гоге отметил, что в этом году 
в Северо-Байкальском районе в рамках 
нацпроекта «Безопасные качественные 
дороги» приступят к капитальному ремон-
ту еще одного моста: «Еще один значимый 
объект, к работам на котором приступят в 
этом году, расположен на 93 км региональ-
ной дороги Северобайкальск-Новый Уоян 
-Таксимо. Это мост через реку Большая 
Дзелинда. По нему ежедневно проезжа-
ет большое количество транспорта, в том 
числе транзитного, поэтому он играет клю-
чевую роль в обеспечении безопасности и 
удобства движения транспорта для мест-
ных жителей и туристов».

Соб.инф. 

Птичий грипп!
Птичий грипп – инфекционно-вирусное 

заболевание птиц, некоторые штаммы 
возбудителя являются патогенными для 
человека. Вирус вызывает тяжелое забо-
левание с высокой летальностью. Заболе-
вание распространено среди дикой птицы, 
в основном у гусей и уток, легко передает-
ся домашней птице. Наиболее уязвимыми 
становятся хозяйства с выгульным типом 
содержания птиц.

Первые признаки заболевания - отказ 
от корма, птица взъерошенная, глаза за-
крыты, голова опущена, потеря яйцено-
скоВвиду участившихся случаев вспышек 
птичьего гриппа, ветеринарной службой 
рекомендовано:

-отказаться от свободного выгула до-
машней птицы;

-не допускать ее к открытым водоемам;

-производить своевременную уборку 
мусора и продуктов жизнедеятельности 
домашней птицы, в  местах их содержа-
ния;

-проводить по мере необходимости 
дератизацию помещений, где содержится 
домашняя птица;

-обеспечить изолированное хранение 
кормов и инвентаря по уходу за птицей;

-приобретать молодняк и инкубацион-
ное яйцо в местах, благополучных по за-
болеванию птичьим гриппом;

-при первых подозрительных  симпто-
мах и в случае массового падежа, следует 
обратиться в ветеринарную службу.

Телефон ветеринарной службы по 
Северо-Байкальскому району, городу 
Северобайкальск и Муйскому району -  
83013026190

«Круглый стол» по вопросам
 увековечения памяти Героев СВО

В районной библиотеке по инициативе 
Администрации посёлка Нижнеангарск со-
стоялось совещание на тему «Формы уве-
ковечения памяти погибших участников 
специальной военной операции».

В совещании приняли участие Глава 
— Руководитель администрации Северо-
Байкальского района И.В. Пухарев, заме-
ститель руководителя администрации Се-
веро-Байкальского района по социальным 
вопросам Н.В. Сенюшкина, представители 
районного Совета ветеранов, Советов де-
путатов посёлка и района, члены «Боевого 
братства», Нижнеангарской средней шко-
лы.  Присутствовали родственники некото-
рых воинов, погибших на СВО.

-На сегодняшний день  в скорбном спи-
ске погибших при исполнении воинского 
долга во время специальной военной опе-
рации 6 фамилий ребят-нижнеангарцев. 
Ранее уже поступали предложения уве-
ковечить их имена на территории нашего 
посёлка, чтобы память о них не стерлась 
с годами, - сказала Елена Каурцева, пред-
ставитель администрации п. Нижнеан-
гарск.

Обсуждался вопрос о возможности пе-
реименования улиц посёлка именами пав-
ших, а также другие формы увековечения. 

С прошлого года в Нижнеангарской 
средней школе практикуется форма «Пар-
та героя», оформлена мемориальная экс-
позиция в школьном музее, организуются 
небольшие локальные выставки и меро-
приятия. 

Районный краеведческий музей ведет 

сбор материалов, связанных с жизнью и 
подвигом воинов. Предлагается переда-
вать для экспозиции имеющиеся докумен-
ты, фотографии.

В процессе обсуждения, после предо-
ставленной информации о некоторых юри-
дических особенностях процедуры переи-
менования, участники заседания пришли к 
мнению, что переименование улиц прово-
дить нецелесообразно. Рекомендовано на 
домах, где жили погибшие участники спе-
циальной военной операции, разместить 
мемориальные таблички. Все эти работы 
будут проводиться с согласия родственни-
ков. 

Прозвучало предложение о возмож-
ности дать название «Площадь Героев» 
одной из территорий  Нижнеангарска. По 
этому вопросу будет организовано элек-
тронное голосование. До 9 Мая 2024 года 
планируется завершить вопрос о выборе 
территории. Предполагаемая дата откры-
тия - 1 июля  в  День ветеранов боевых 
действий. 

-Сегодня был высказан ряд полезных 
предложений, которые мы сейчас возь-
мем в работу. Я благодарю всех, кто при-
нял участие в совещании. Память о наших 
ребятах, которые погибли на СВО, должна 
быть сохранена. Всем мирного неба над 
головой! Пожелание главное, чтобы ско-
рее все наши бойцы пришли с победой до-
мой!, - сказал Игорь Валериевич Пухарев, 
Глава Северо-Байкальского района.

Соб. инф.

Извещение-сообщение о 
предоставлении земельного участка

Администрация МО ГП «посёлок Ниж-
неангарск» информирует население о 
возможности предоставления земельного 
участка   для целей:

1. Для ведения личного подсобного хо-
зяйства - из земель населённого пункта, 
расположенного по адресу: Республика 
Бурятия,  Северо-Байкальский район, пгт. 
Нижнеангарск, ул. Озёрная, уч.4В. Пло-
щадь - 976+/-5,35 кв.м. Кадастровый но-
мер - 03:17:080115:178.

   Граждане, индивидуальные предпри-
ниматели   заинтересованные в предо-
ставлении земельного участка  для указан-
ных целей  в течение 30 (тридцати) дней,   
соответственно  со дня  опубликования 
и размещения извещения - сообщения,  
вправе подавать заявления о намерении 
участвовать в электронном аукционе на 

право заключения договора аренды,  оз-
накомиться со схемой расположения зе-
мельного участка  по адресу: 671710, Рос-
сийская Федерация, Республика Бурятия, 
Северо-Байкальский район, пос. Нижнеан-
гарск,   ул. Ленина, 58,   каб. №11.

Дата  начала приёма заявлений – 
22.04.2024г.  с 9-00 до 17-00 часов местного 
времени, кроме выходных и праздничных 
дней (предпраздничные дни сокращены на 
один час), обеденный перерыв с 12-00 до 
13-00 часов местного времени. 

Дата окончания приёма заявлений – 
21.05.2024г. до 17-00 часов местного вре-
мени.

По всем возникающим вопросам по 
данному извещению обращаться по те-
лефону: 8 (30130) 47-351.
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

НАРОДНОГО ХУРАЛА 
БУРЯТИИ ВЛАДИМИРА 
ПАВЛОВА С ДНЕМ МСУ

Дорогие земляки! 21 апреля в нашей стране отмечается День местного 
самоуправления. От имени Народного Хурала Республики Бурятия поздрав-
ляю депутатов, глав и сотрудников администраций муниципальных образо-
ваний, представителей территориального общественного самоуправления с 
профессиональным праздником! 

Органы местного самоуправления — это самый близкий к людям уровень публичной 
власти, расположенный в «шаговой доступности». Граждане обращаются по всем вопро-
сам, начиная с состояния дворов и дорог, работы общественного транспорта и заканчивая 
необходимостью строительства водоводов, детсадов и школ. Во многом от муниципальной 
власти население ждет решения насущных проблем, создания комфортной, современной и 
безопасной среды проживания. Ваша повседневная работа необходима людям, а  ваш труд 
всегда нагляден и конкретен. 

Между Народным Хуралом и органами местного самоуправления налажено конструктив-
ное сотрудничество. Депутатами республиканского парламента принят ряд законов, спо-
собствующих развитию системы органов местного самоуправления в Бурятии.

Спасибо за ваш созидательный труд на благо родной Бурятии! Желаю работникам и вете-
ранам органов местного самоуправления, всем жителям республики крепкого здоровья, 
мира, добра, успехов в делах и начинаниях!

ВИЦЕ-СПИКЕР НАРОДНОГО ХУРАЛА БУРЯТИИ 
ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ ВО ВСТРЕЧЕ АГИТПОЕЗДА

В Бурятии побывал специальный агитационный поезд Минобороны РФ 
«Сила в правде». В торжественной встрече этого состава вместе с главой 
Бурятии приняла участие заместитель председателя Народного Хурала Буря-
тии Татьяна Мантатова.

— Мы помним героическое прошлое наших дедов, спасших мир от фашизма: из Буря-
тии ушли на фронт 120 тысяч человек, 39 тысяч остались на полях сражений. Знамя под-
вигов наших предков несут и наши современники. Мы гордимся бойцами, участвующими в 
специальной военной операции, показывающими примеры мужества и отваги. Примером 
может служить то, что из нашей маленькой республики 15 бойцам присвоено звание Героя 
России. Честь и уважение героям СВО! — приветствовала вице-спикер республиканского 
парламента. — Глубоко символично, что поезд стартовал из Москвы  в День защитника Оте-
чества и возвращается в столицу страны в майские дни, к 79-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. Мы верим, что стяг победного мая 1945 года и сегодня будет служить 
символом мира и справедливости.

Агитационно-пропагандистская акция «Сила в правде» проходит с 23 февраля по 8 мая. 
За это время поезд пройдет 67 субъектов Российской Федерации, остановится на 75 желез-
нодорожных станциях страны от Москвы до Владивостока.

В составе агитационного поезда несколько тематических вагонов с экспозициями Мини-
стерства обороны РФ: Сухопутных войск, Воздушно-космических сил, Военно-морского 
флота, Воздушно-десантных войск, Главного военно-политического управления ВС РФ, 
Департамента культуры Минобороны России, Юнармии. Большое внимание в составе агит-
поезда уделено теме «Военная служба по контракту — выбор сильных». Интересен тема-
тический вагон «Этих дней не смолкнет слава», где выставлены образцы оружия и макеты 
боевой техники времен Великой Отечественной войны. В вагоне «Альянс обетованный» 
выставлены предметы идеологической пропаганды украинских неонацистов, образцы тро-
фейного оружия и другие экспонаты. 

ЗАЩИТИТЬ ПЕДАГОГОВ ОТ 
НАСИЛИЯ И ОСКОРБЛЕНИЙ

Комитет по социальной политике Народного Хурала Бурятии обсу-
дил законодательные инициативы по установлению административной 
ответственности за оскорбление и применение насилия в отношении 
педагогов.

Участников совещания приветствовал сенатор, первый заместитель председателя 
Комитета Совета Федерации РФ по социальной политике Александр Варфоломеев. 
Он отметил, что «сегодня крайне важно обеспечить оптимальное функционирование 
образовательной системы и соблюдение прав и интересов всех участников образова-
тельного процесса».

Председатель Комитета по социальной политике Игорь Марковец отметил, что вне-
сение изменений в законодательство по защите прав учителей обсуждается в респу-
бликанском парламенте не в первый раз. В 2020 году депутатами было подготовлено 
и направлено в адрес Государственной Думы РФ Обращение о необходимости уста-
новления административной и уголовной ответственности за публичное оскорбление 
и применение насилия в отношении педагогических работников при исполнении ими 
профессиональных обязанностей.

В конце 2023 года в федеральное законодательство об образовании были внесены 
изменения, направленные на защиту учителей от всех форм физического и психиче-
ского насилия и оскорбления личности. Закон дал право педагогам для защиты своих 
прав обращаться в органы управления образовательной организации с просьбой 
применить дисциплинарные взыскания к учащимся, нарушающим и ущемляющим их 
права. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению.

«Крайне важно не только построить новые школы, но и создать условия для того, 
чтобы туда пошли работать учителя. Это не только стены, заработная плата, это еще и 
отношение к учителю», — отметил Игорь Марковец.

В БУРЯТИИ ПОДВЕЛИ ИТОГИ 
КОНКУРСА «МАСТЕР ГОДА»

В Колледже искусств Улан-Удэ состоялась церемония закрытия реги-
онального этапа Всероссийского конкурса педагогических достижений 
«Мастер года». Конкурс проводится среди мастеров производственного 
обучения и преподавателей среднего и профессионального образова-
ния  Бурятии. 

От законодательного органа республики победителей поздравила заместитель 
председателя Народного Хурала Татьяна Мантатова.

— Сегодня мы имеем возможность сказать слова восхищения и благодарности 
всем наставникам и педагогам, потому что вы лучшие в своей профессии. Такие кон-
курсы должны максимально приветствоваться и пропагандироваться. Отрадно, что 
с каждым годом количество учащихся, поступающих в средние специальные учреж-
дения Бурятии, увеличивается. Более 70 процентов выпускников устраиваются по 
специальностям, и это самое главное признание вашего труда.

«Мастером года — 2024» стала преподаватель юридических дисциплин ГБПОУ 
«Байкальский колледж недропользования» Евгения Филатова. Она будет представ-
лять республику на всероссийском этапе конкурса.

ДЕПУТАТЫ НАРОДНОГО ХУРАЛА 
ОЦЕНИЛИ РАБОТУ ФЕРМЕРОВ 

ИВОЛГИНСКОГО РАЙОНА
Иволгинские фермеры выращивают овощи, разводят страусов и осетра, 

содержат скот, открывают откормочные площадки, производят кумыс, раз-
вивают агротуризм. С достижениями сельхозтоваропроизводителей Ивол-
гинского района ознакомились члены Комитета Народного Хурала Бурятии 
по земельным вопросам, аграрной политике и потребительскому рынку во 
время своей рабочей поездки. 

Сопровождали делегацию Народного Хурала Бурятии глава Иволгинского района Нико-
лай Емонаков, начальник Управления сельского хозяйства Владимир Вахрунов, предсе-
датель райсовета Виктор Пастухов. На селе сейчас идет подготовка к весенним полевым 
работам. Во время поездки депутаты побывали в ООО «ПИК», которое выращивает рассаду 
овощей, картофель и овощи. В 2023 году в хозяйстве собрали 2300 тонн картофеля и более 
1800 тонн овощей. В 2023 году СПОК «Бодонгууд» выиграл грант на развитие материаль-
но-технической базы. На эти средства предприятие построит убойный цех. Руководитель 
КФХ Эржена Дармаева рассказала, что на средства гранта были приобретены трактор, 
фронтальный погрузчик, пресс-подборщик, кунг. Сегодня вся техника работает, а фермер 
подумывает о расширении. КФХ Эрдэма Дылыкова удалось увеличить поголовье скота. 
Также парламентарии побывали на страусиной ферме, которая пользуется большой попу-
лярностью у жителей не только Иволгинского района, но и Улан-Удэ и гостей столицы. В 
2022 году семья Бороевых выиграла грант на развитие сельского агротуризма по созданию 
этноагрофермы. Там сейчас благоустраивают территорию, строят юрты для гостей, а летом 
запустят бассейн.

Среди членов профильного комитета Народного Хурала Бурятии два депутата — Алек-
сандр Цыденов и Евгений Кучумов — представляют Иволгинский район. Парламентарии 
гордятся земляками, работающими на благо своей малой родины. 

«Нам показали, как развиваются наши сельхозтоваропроизводители, в каких условиях 
люди работают и к чему стремятся. Получатели грантов прошлого года нам рассказали, что у 
них есть желание работать, а благодаря полученной поддержке государства будут уверенно 
развиваться и дальше», — высказался Александр Цыденов.

Председатель аграрного комитета Семен Матхеев отметил огромный потенциал Ивол-
гинского района в агропромышленном комплексе. По его словам, немалую роль в этом 
играют слаженная работа руководства района, его внимание к проблемам сельхозтоваро-
производителей и умение видеть перспективу.

Отдел по работе со СМИ Народного Хурала Республики Бурятия 
совместно с ИА «Восток-Телеинформ»
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Совет депутатов МО «Северо-Байкаль-
ский район» VI cозыва сообщает, что 23 апре-
ля 2024 года в 15 часов состоится заседание  
60-й сессии Совета депутатов, которое будет 
проходить в зале заседаний администрации 
МО «Северо-Байкальский район» по адресу: 
п. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125.

Орготдел Совета депутатов
МО «Северо-Байкальский район»

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Продаётся 3-х комнатная  квартира в 

центре Нижнеангарска по ул. Ленина, дом 
5А. Площадь 66.4 кв.м. Квартира большая, 
чистая, светлая, с видом на Байкал, сану-
зел раздельный. Имеется гараж на земле 
(входит в стоимость). Тел: 8-924-354-50-05. 

Продам два земельных участка в соб-
ственности, 1 участок в аренде по догово-
ренности. Тел: 8-914-833-21-88

Выражаем огромную благодарность 
родственникам, друзьям, соседям, кол-
легам, районному Совету ветеранов за 
помощь в организации похорон горячо 
любимой матери, труженика тыла, вете-
рана труда Власовой Октябрины Семе-
новны. Спасибо вам, вы помогли разде-
лить вместе с нами горечь утраты в дни 
скорби и прощания с нашим любимым 
человеком.

С уважением, дочери

Выражаем сердечную благодарность 
районному Совету ветеранов, родным, 
соседям, друзьям, коллегам за мораль-
ную и материальную помощь в органи-
зации похорон горячо любимой матери, 
бабушки, прабабушки, труженика тыла, 
ветерана труда Наумовой Галины Ни-
колаевны. В эти трагические дни мы не 
остались наедине со своим горем — вы 
все пришли к нам на помощь, и низкий 
поклон за это. Мир вашим домам. 

Семьи Наумовых, с.Душкачан

***

***

***
В фойе культурно –досугового центра 

«Туяна» 12 апреля прошла квиз – игра 
«Полет к звездам», посвященная Дню кос-
монавтики с учениками 8а класса (кл.рук. 
А.П.Адерих).

Космос всегда был и остается одной из 
наиболее волнующих человечество зага-
док. Издавна человечество стремилось к 
звездам, мечтая о полетах на Луну, плане-
ты солнечной системы и к далеким таин-
ственным мирам. В истории человечества 
такое событие свершилось. Оно стало по-
воротным в развитии всей цивилизации 
– это первый полет человека в космос. 
Прошло уже 63 года с того исторического 
события. Многое изменилось в космонав-
тике, но тема космоса всегда была инте-
ресна людям, начиная с самого раннего 
возраста. 

Перед началом квиза детям было рас-
сказано о легенде российского космоса - 
Юрии Гагарине – первом в мире человеке, 
совершившим полет в космос, которому в 

этом году 9 марта исполнилось бы 90 лет. 
Разделившись на две команды, ребята на 
экране видели задания с рядом вопросов. 
На обдумывание ответа отводилась одна 
минута. С заданиями ребята справлялись 
довольно уверенно. Бурные обсуждения, 
быстрые правильные или неточные отве-
ты, догадки и версии - все это создавало 
атмосферу поиска и творчества. Время, 
отведенное для выполнения заданий на 
станциях, было ограничено, а вот правиль-
ность ответов стала результатом оценки 
победителей. Но победителем стала не 
только команда, набравшая наибольшее 
количество баллов, но и все участники 
квиз – игры. Ведь информацию, которую 
они получили на этой программе, без со-
мнения, пригодится им и будет очень по-
лезной.

Ребята получили заряд бодрости и хо-
рошего настроения.

Т.В.Чупрова,
МБУ КДЦ «Туяна»

Полет к звездам

МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР ИЗ Санкт-Петербурга
приглашает на диагностику и 

лечение лазером взрослых и детей

Телефон для записи: 8-902-451-36-16
п.Нижнеангарск, ул.Ленина, 123 (поликлиника), каб.21

Лицензия № ЛО-4701001441 от 17.05.2016 г.
Возможны противопоказания. Требуется консультация со специалистом

Применяются современные аппараты, 
квантовая терапия, лазер, биорезонанс, трансаир и другое
Сердечно-сосудистая, эндокринная системы, желудочно-кишеч-
ный тракт, нервная система, гинекология, урология, кожные за-

болевания, астма, опорно-двигательный аппарат, избавление от 
алкогольной зависимости, снижение веса и многое другое

Консультация бесплатно!

Путь мудрости и счастья     

Валентина Васильевна Виноградова 
родилась 18 апреля  1934 года в деревне 
Мушня Вологодской области. После окон-
чания  школы училась в Свердловском 
метеотехникуме. Закончив учебу, в 1955 
году была направлена в п.Нижне-Ангарск. 
Работала на метеостанции. Через год вы-
шла замуж за деятельного и целеустрем-
ленного охотоведа Петра Просянникова. 
Молодая семья переехала в с.Уоян по ме-
сту работы мужа. В 1964 году вернулись 
в Нижне-Ангарск, где и проживают вместе 
уже 67 лет. Валентина Васильевна после 
окончания курсов бухгалтеров работала в 

районной больнице около 40 лет до ухода 
на пенсию. В ее руках были все нити фи-
нансовой политики. И за ее долгие годы 
работы в бухгалтерии ни одна из этих ни-
тей ни разу не оборвалась. Она работала 
в коллективе, в котором трудились одни 
женщины, и сама была частью этого  кол-
лектива, скромная, трудолюбивая, отзыв-
чивая и очень ответственно относящаяся 
к своим обязанностям: где-то пожурит, где-
то подскажет, поддержит, похвалит, за что 
её искренне любили  и уважали коллеги. 

Поздравляя Валентину Васильевну с 
прекрасным юбилеем, мы желаем ей бла-
гополучия и мира в доме, цветущей весны 
на сердце и добрых надежд в душе! Девя-
носто лет — век величественный, полный 
мудрости, терпения и опыта. Пусть дни 
будут наполнены неимоверной радостью, 
крепчайшим здоровьем и безмерным сча-
стьем!

С глубоким уважением и любовью, С глубоким уважением и любовью, 
районный Совет ветерановрайонный Совет ветеранов

Требуется водитель автомобиля Требуется водитель автомобиля 
4 разряда участка механизации4 разряда участка механизации

Северобайкальского РЭС ПО БЭССеверобайкальского РЭС ПО БЭС
Требования к кандидату:Требования к кандидату:
- стаж не менее 3 лет в должности во-- стаж не менее 3 лет в должности во-

дителя;дителя;
- наличие водительского удостовере-- наличие водительского удостовере-

ния.ния.
Должностные обязанности:Должностные обязанности:
- поддержание ТС в исправном состо-- поддержание ТС в исправном состо-

янии;янии;
- навыки вождения на легковом и грузо-- навыки вождения на легковом и грузо-

вом ТС, категории В, С;вом ТС, категории В, С;
- своевременная и безопасная достав-- своевременная и безопасная достав-

ка легковыми, грузовыми автомобилями и ка легковыми, грузовыми автомобилями и 
автобусами всех типов и марок, людей и автобусами всех типов и марок, людей и 
грузов.грузов.

Тел: 8-914-830-10-30Тел: 8-914-830-10-30
Шитинов Алексей Сергеевич, Шитинов Алексей Сергеевич, 
shitikov as@ul.rosseti-sib.rushitikov as@ul.rosseti-sib.ru

***

Компания "Айроннет" объявляет 
специальную акцию для жителей 
поселка Нижнеангарск - подклю-
чение услуг высокоскоростного 
интернета и цифрового телеви-
дения стало доступнее. Теперь 

необходимое для подключения обо-
рудование вы можете взять в аренду.

 Наш телефон: 8-800-222-46-69.

Игра-путешествие «108 минут полета»
Для нас кажется привычным, что стар-

туют с Земли космические корабли. В вы-
соких небесных далях происходят сты-
ковки космических аппаратов, месяцами 
в космических станциях живут и трудятся 
космонавты. Тема космоса всегда вызы-
вает интерес у детей самого разного воз-
раста. 11 апреля сотрудники Центральной 
библиотеки п. Нижнеангарск приготовили 
игру-путешествие «108 минут полета» для 
воспитанников предшколы ( воспитатель 
И.В.Кондакова).  Ребята познакомились 
с книгами о космосе, звездах и планетах, 
узнали о полетах верных друзей человека 
– собаках Лайке, Белке и Стрелке, о пер-
вой женщине-космонавте – Валентине Те-
решковой. И, конечно же, о полёте в космос 
первого человека — Юрии Алексеевиче 
Гагарине. Презентация «Тайны планет» по-
могла детям вспомнить, в какой последова-
тельности от солнца находятся планеты в 
Солнечной системе. А потом ребята попро-
бовали свои силы в качестве космических 
путешественников. Они с успехом отгадали 
космические загадки, в подвижной игре по-
бывали в роли космонавтов, построили ра-
кеты из геометрических фигур, так же пои-
грали в игры «Летает – не летает», «Слова-
родственники», «Ласточка»; свою смекалку 
показали, участвуя в космической виктори-

не «Да или нет». С большим удовольстви-
ем дети приняли участие во флешмобе 
«Ракета», а в завершении мероприятия 
посмотрели мультфильм про космос. Пу-
тешествие было необычным, поэтому осо-
бенно интересным. Дошкольники узнали 
много нового и познавательного.

И.А.Павличенко,
 АУ «ММЦБ п. Нижнеангарск»

РЕКЛАМАРЕКЛАМА


